RESOLUCI ON DEL DI RECTOR GENERAL DEL | NSTI TUTO TECNOLOG CO AGRARI O DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL | NGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LI BRE, COMD PERSONAL LABORAL FIJO DE 2 PUESTOS DE TECNI CO A ( VETERI NARI OS) ADSCRI TGS A
LA SUBDI RECCI ON DE | NVESTI GACI ON Y TECNOLOG A, EN EL | NSTI TUTO TECNOLOG CO AGRARI O DE
CASTI LLA Y LEON.

Con el fin de atender |as necesidades de personal del Instituto Tecnol 6gico
Agrario de Castilla y Ledn expresadas en el Acuerdo de 19 de enero de 2026 del Consejo
del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la Oerta
de Enpleo Publico (en adelante CEP) del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y
Le6n para el afio 2026, BOCYL n.° 15, de 23 de enero de 2026, contenplando | a cobertura
por turno libre de 2 plazas de Técnico/a, esta Direcci6n General, en virtud de |as
conpetencias atribuidas por el articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de
creaci 6n del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglanento
aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de novi enbre,

RESUELVE

Convocar |la contrataci 6n de DOS puestos de Técnico/a adscritos a |la Subdirecci 6n de
Investigacién 'y Tecnol ogi a, con las siguientes caracteristicas y requisitos
especifi cos:

PUESTO 1: PERFI L PORCI NO

CATEGORI A: TECNI CO
ESCALA: Técni co/ a de Especi al i zaci 6n defini da

ESPECI ALI DAD: Técnico/a de coordinacién de equipos y especialista en
i nvesti gaci 6n

NI VEL: VI
AREA FUNCI ONAL: VETERI NARI O

RETRI BUCI ON: 40. 388, 74 € brutos anuales
CENTRO CENTRO DE PRUEBAS DE PORCI NO, HONTALBI LLA. ( SEQOVI A)

Requi si t os Especifi cos:

a) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
universitario de Licenciado/a o Gaduado/a en veterinaria o titulacién
equi val ent e.

b) Estar col egiado para el ejercicio de |a profesién de veterinario.

c) Estar en posesio6n y tener vigente el perm so de conducir, categoria B.

El proceso selectivo pretende |a incorporacién de un Técnico/a, para el desarrollo de
| as siguientes tareas:
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e Apoyo al Jefe de Unidad en las tareas de coordinaci 6n del equipo
de trabajo del centro y supervisién de las tareas a realizar en
| os ensayos ganader os.

e Coordinaci6n y/o participacién en servicios/proyectos de i+d a
enpresas en materi a de ganado porci no.

e Tareas propias de veterinario responsable de la sanidad y el
bi enestar de | os aninal es del centro.

e Supervision y seguimento de |los ensayos y controles productivos
en las naves experinentales. Realizacién de tonma de nuestras
bi ol 6gi cas.

e Desarrollo de tareas técnicas y de gestidén necesarias para la
ej ecuci6n de ensayos experinentales, verificacién de datos,
analisis estadistico, elaboracién de infornes.

e Apoyo y/o desarrollo en actividades de divulgacioén y fornacion:
el aboraci 6n de publicaciones, conuni caci ones en  congresos,
ponenci as en jornadas y cursos. Organi zaci 6n de cursos, jornadas y
otras actividades de difusi6n y transferencia.

PUESTO 2: PERFI L RUM ANTES

CATEGORI A: TECNI CO

ESCALA: Técnico/a de Gestiodn y Apoyo
ESPECI ALI DAD: Técni co/a de | nvestigaci 6n

NI VEL: Vil

AREA FUNCI ONAL: VETERI NARI O

RETRI BUCI ON: 36. 243,90 € brutos anuales
CENTRQ ESTACI ON TECNOLOG CA DE LA CARNE. (GUI JUELO, SALANMANCA)

Requi si t os Especi fi cos:

a) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
universitario de Licenciado/a o Graduado/a en veterinaria o titulacion
equi val ent e.

b) Estar col egiado para el ejercicio de |la profesién de veterinario.

c) Estar en posesion y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

El proceso selectivo pretende |la incorporaci 6n de un Técnico/a, para el desarrollo de
| as siguientes tareas:

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: VFRYKF585L9VIIFTIEPNEI
Fecha Firma: 25/05/2026 11:19:00 Fecha copia: 25/05/2026 11:20:03
Firmado: RAFAEL SAEZ GONZALEZ (INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=VFRYKF585L9V1IFTIEPNEI para visualizar el documento



e Coordinaci6n y/o participacién en proyectos y servicios de i+d a
enpresas en materia de rum antes.

e Diseflo y seguinmiento de ensayos experinmentales de canpo
(producci 6n, nutricién, reproducci 6n, sanidad y bienestar aninal).

e Realizacion de toma de nuestras biol 6gicas en canpo y natadero.
Real i zaci 6n de valoraci6n de calidad semnal e indicadores de
estrés y paranetros de interés productivo. Aplicacién de TICS en
la produccion de vacuno y ovino (nonitorizaci6n del ganado,
utilizacion de herrami entas digitales)

e Desarrollo de tareas técnicas y de gestidén necesarias para la
ej ecuci 6n de ensayos experinentales, verificacién de datos vy
anal i sis estadistico, elaboracién de infornmes.

e Apoyo y/o desarrollo de actividades de divulgacio6n y fornacion.
El aboraci 6n de publicaci ones, conuni caci ones en  congresos,
ponenci as en jornadas y cursos.

BASES

1. Nornativa aplicable

Este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Enpleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/ 2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto Tecnol 6gico Agrario
de Castilla y Leb6n, en la Ley 7/2002, de 3 de nayo de creacid6n del Instituto
Tecnol 6gi co Agrario de Castilla y Leén, en el Decreto 121/2002, de 7 de novi enbre por
el que se aprueba el Reglanento del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Leén y
en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de |os Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cunple el principio de igualdad de trato entre nujeres
y honbres en el acceso al enpleo plblico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituci on Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de nmarzo, para la igualdad
efectiva de nmujeres y honbres.

2. Nirmero y caracteristicas del puesto

Se convoca procedi miento selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre,
2 puestos de trabajo de Técnico/a en el Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y
Ledn, de acuerdo con |la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a la Oerta de
Enpl eo Publico para el afo 2026, aprobada por Acuerdo de 19 de enero de 2026, del
Consejo del Instituto Tecnolo6gico Agrario de Castilla y Leén, conforme a |Ias
caracteristicas deternm nadas en |a Base 6.
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3.

4.

Nor mas gener al es

3.1. La naturaleza del contrato que suscribird |a persona aspirante que
resulte seleccionada seréd |aboral de caréacter indefinido, conp personal

fijo del Instituto.

.2. La jornada de trabajo sera de 35 horas semmnales, y el horario sera el

establ ecido en el centro de trabajo.

.3. El desenpefio del puesto de trabajo quedard sonmetido a la Ley 53/1984, de

26 de dicienbre, de Inconpatibilidades del Personal al Servicio de
Adm ni straci ones Plblicas.

Requi sitos Ceneral es de | os aspirantes

4.1. Para ser admitidas al presente proceso selectivo, |as personas aspirantes
deberan reunir, ademas de |os establecidos especificanente para el
puesto, los requisitos generales de acceso a la funcioéon publica y en

particul ar:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado mienbro de la Uni6n Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
i nternaci onal es cel ebrados por |a Conunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circul aci 6n de trabajadores en |os
térmnos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de

| a Coruni dad Eur opea.

Tanbi én podra participar la persona cényuge y |os ascendientes vy

descendientes de la coényuge, de |as personas espafiolas y de

naci onal es de otros Estados m enbros de |la Uni 6n Europea, sienpre que
no estén separadas de derecho, nenores de veintiun afios o nayores de
edad que vivan a sus expensas. Este Ultinmp beneficio sera igual nente
de aplicacién a los famliares de nacionales de otros Estados cuando

asi se prevea en |los Tratados |Internacionales celebrados por
Conuni dad Europea y ratificados por Espafia

Podran asim snp participar, quienes, no estando incluidos en |os dos
parrafos anteriores, tengan autorizada |a permanenci a en Espafa o sean

titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia,
conform dad con |la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cunplidos |os 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limtacion fisica o
psiqui ca que sea inconpatible con el desenpefio de | as correspondi entes
funci ones.

d) Habilitacién: No haber si do separ ado/ a medi ant e expedi ente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Admnistraciones

Piublicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de

Conmuni dades Aut 6nomas, ni  hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para enpleos o cargos publicos por resolucién judicial,

para ejercer funciones sinmlares a | as que desenpefaban en el caso del
personal |aboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacio6n equivalente ni haber sido sonetido/a a sanciodn
disciplinaria o equivalente que inpida, en su Estado, en |os m snps

térm nos el acceso al enpleo publico.
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5.

e) No pertenecer conp trabajador |aboral fijo a |a categoria de Técni
del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Leodn.

.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi conp |
especificos establ ecidos para el puesto de trabajo, deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
mant enerl os hasta la firma del correspondi ente contrato.

Soli ci tudes

co

0s
en

y

.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar

medi ante instancia, en el nodel o que se encuentra disponible en |a pagi

na

web del Instituto (http://ww.itacyl.es), dirigida al Ilnpo. Sr. D rector

General del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Leén.

.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales a

partir del dia siguiente al de publicacion de esta Convocatoria en
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El inpreso de solicitud debera reflejar el puesto (o puestos) que
solicita y todos |os docunentos que aporta para la justificacioén

el

se
de

méritos, ordenados y nunerados, reflejandose esa mi snma nuneraci 6n en cada

uno de di chos documnentos.
.3. Ala solicitud se aconpafar a:
. Curriculum Vitae. Deber& aportarse en | engua castell ana.
. Docurent o naci onal de identidad.
. La docunentaci 6n acreditativa de | os requisitos especificos:
a) Titul aci 6n acadéni ca oficial.

b) Certificado de estar al corriente de pago de |as cuotas
Col egio Oficial de Veterinarios en el que esté Col egi ado/ a.

c) Permso de conducir en vigor y valido para conducir
Espafa.

Aquel | os/as aspirantes extranjeros/as que se encuentren incluidos en
parrafo 3° de la Base 4.1.a deberan presentar |la docunentaci
acreditativa de dicho extreno.

al

en

La docunentaci 6n acreditativa de |os méritos al egados por el/la aspirante
en su solicitud serd aportada en el nonmento de realizaci6n de la fase 2
del proceso selectivo (base 6.2). La docunentaci 6n presentada en otra

I engua distinta al castellano deber& aconpafiarse de | a traducci 6n ofici
0 jurada correspondiente y si no se estd en posesion de ella,
realizard por el/la aspirante wuna declaracion responsable con

al
se
la

traducci 6n de dicho docunento, reservandose el Instituto el derecho a

solicitarle una traducci 6n oficial o jurada de la msnma.

La citada docunmentaci 6n acreditativa se presentara nedi ante fotocopia (no

es necesario |la conpul sa ni |os docunentos originales).

No obstante, lo anterior, |as personas que resulten sel ecci onadas deberan
aportar |los docunentos originales o copia conpulsada conp requisito

previo para formalizar su contrato.
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5.4. Las solicitudes se presentaradn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las (ficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Leén, o en cualquiera de los centros oficiales a |os
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/ 2015, de 2 de octubre, del Procedinmento Administrativo Conin de |as
Adm ni straci ones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
debera hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los docunentos que |os interesados dirijan
a | os érganos de | as Admi ni straci ones Publicas podran presentarse:

a. En el registro electro6nico de la Adnministraci 6n u O ganisno al que
se dirijan, asi conmob en los restantes registros electronicos de
cual quiera de los sujetos a |los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglanentari anmente se
est abl ezca.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.5. Puesto que I TACYL en este nonento no di spone registro el ectrénico propio,
la solicitud y la docunentacion requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, nediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Admnistraci 6n General del Estado, a través del
Regi stro Electronico General de la Admnistracién General del Estado.
https://reg.redsara. es/

5.6. El plazo para presentar las solicitudes sera inprorrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inh&bil en el nunicipio o Conunidad Auto6noma en
que residiese el aspirante.

5.7. Cual quier alteracion fraudulenta de |os docunentos presentados supondra
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anul adas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en |a docunentaci6n
aportada con ella.

5.8. La docunentaci 6n presentada en |as fases de subsanaci 6n y/o al egaci ones,
contenpladas en la base 7 de esta convocatoria, se debera presentar
siguiendo el msnmo procedimento establecido en |a base 5.4y 5.5 para la
presentaci 6n de la solicitud.

6. Sistema de sel eccion

6.1. El sistena de seleccion sera el concurso oposicion y constard de |as
si gui entes fases:

6.1.1. Prinera fase: Oposicion. Las personas aspirantes que cunplan vy
acrediten los requisitos de la Convocatoria, seran convocados para
realizar una prueba escrita dirigida a determ nar sus conocimentos en
relacién a los objetivos y funciones del puesto convocado y que versara
sobre las materias que se rel aci onan en el Anexo.
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La fase de oposici6n se valorard con una puntuaci 6n maxi ma de 7 puntos y
consistirad en exanenes tipo test de preguntas con cuatro respuestas
al ternativas, siendo solo una la respuesta correcta y penalizandose |as
respuestas incorrectas con 0,33 del valor de la correcta.

A cada uno de |os puestos convocados corresponderan dos exanenes tipo
test: uno referido a las materias del temario conmin y otro referido a |as
materias del temario especifico al que se opte.

El exanen del temario comin constard de 30 preguntas tipo test (mas 5 de
reserva) y |as personas aspirantes dispondran de un méxi nbo de 40 mi nutos
para su realizacion. El examen del temario especifico constara de 40
preguntas tipo test (mas 5 de reserva) y las personas aspirantes
di spondran de un méxi no de 50 minutos para su realizacién.

Quienes opten a anbos perfiles realizardn el ejercicio de nmmterias
comunes y | os dos exanenes con temario especifico.

Cada una de las pruebas se valorara con las siguientes puntuaciones
maxi mas:

- Cuestionario del tenmario comin: néAxi o 3 puntos
- Cuestionario del Perfil 1 (porcino): nméxino 4 puntos
- Cuestionario del Perfil 2 (rumantes): méxino 4 puntos

Para cada perfil, la calificacion se obtendrd sumando |a puntuaci 6n
obtenida en el examen de la parte conin y en el exanen de la parte
especifica correspondiente.

Para superar la fase de oposicion, la calificacién obtenida debera ser
igual o superior a la mtad del pronmedio del 10% de |as puntuaci ones mas
altas para cada puesto.

Las plantillas correctoras correspondientes a las pruebas tipo test se
haran puablicas en el plazo méxinp de dos dias habiles contados desde |a
finalizaciéon de las pruebas. Las personas aspirantes dispondran de un
pl azo de dos dias hébiles, a partir del dia siguiente a | a publicacio6n de
las plantillas, para formular alegaciones que se entenderéan contestadas
nediante la publicacién de la plantilla correctora definitiva. Dichas
al egaciones se dirigiran al buzén enpleo@tacyl.es. No se adnitiran
al egaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro nedio
di stinto del indicado.

6.1.2. Segunda fase: Exposicién curricular. Puntuaci 6n méxi ma 3 puntos

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicioén seran
convocadas a realizar una presentacion de su curriculum vitae, por un
tienpo méxinp de 15 minutos, para exponer sus neritos de experiencia
|l aboral y de formacion relacionados con el perfil objeto de la
convocatoria. Para realizar su exposicioén |os aspirantes podréan val erse
de nedi os audi ovi sual es.
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Al finalizar la presentacio6n, |la Comisidn de Seleccién podra realizar
preguntas a |as personas candidatas, que versaran sobre |los neritos
especificos del puesto y tendran por objeto la verificacién, precisién o
acl araci 6n de cual qui er particular relacionado con |os néritos al egados,
con el fin de determ nar |a debi da adecuaci 6n de | as personas aspirantes
al puesto ofertado.

En esta fase, se valorara con una puntuaci 6n méxima de 3 puntos, |os
si gui ent es aspect os:

. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria y
contenido esencial simlar al perfil de la plaza a la que se
opta. Maxinmo 2 puntos.

. Titul aci ones académi cas oficiales, adicionales a |as requeridas
cono requisito, en el anbito de |l a especialidad de la plaza a la
que se opta. Maxino 0,5 puntos.

. For maci 6n especifica en el anbito de |a especialidad de |a plaza
a la que se opta. Acreditacién oficial del nivel de inglés.
Maxi no 0, 2 puntos.

. Partici paci 6n en proyectos/servicios de |+D+i en el anbito de la
especialidad de la plaza a la que se opta. Maxino 0, 3 puntos.

Tal y conp se establece en |la base 5.3, al inicio de la exposicioén
curricular las personas aspirantes aportaran a |la Conisi 6n de Sel ecci 6n
una copia de toda l|la docunentacién justificativa de los nméritos
al egados en la solicitud de participaci6n en el proceso selectivo, a
fin de que ésta pueda acreditar la validez de la informacion
facilitada. No seran val or ados | os neritos no acr edi t ados
docunental mente ni los que no se hubieran relacionado en la instancia
de solicitud.

Las personas aspirantes que, habiendo sido convocados a |a realizacién
de la segunda fase, contenplada en la base 6.1.2, no atendieran al
I I amani ent o, decaeran en todos | os derechos derivados de su
partici paci 6n en el proceso sel ectivo.

La calificacion final de cada candi dato/a vendra determi nada por la suma
de | as puntuaci ones obtenidas en | as dos fases del proceso selectivo.

En caso de enpate se establecera |la preferencia del aspirante que haya
obtenido nejor resultado en la primera fase y si persiste el enpate, el
orden se establecerd por orden alfabético entre |los apellidos de |as
personas enpatadas, iniciéandose el orden por la letra resultante del
ultinmo sorteo celebrado a |os efectos de actuaci 6n de |os aspirantes en
| os procesos sel ectivos de |a Admi nistraci 6n General de |a Conuni dad de
Castilla y Leén y de sus O gani snos Aut 6nonps. A estos efectos, cuando el
primer apellido esté encabezado por preposicio6n o por preposicion mas
articul o -«de», «del », «de |a(s)»- independientenente de |la forma en que
sea transcrito por las personas interesadas, estos elenentos se
i ncorporarén para su al fabetizaci 6n en minuscula tras el nonbre.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener |a puntuaci 6n
m nima que determine |a Conisién de Sel ecci 6n.
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6. 6. La acreditacion de requisitos y méritos se realizard conforme a lo
si gui ente:

a)

b)

c)

d)

e)

La acreditacién de la experiencia profesional se efectuaréa
nmedi ante | a presentaci 6n de contratos de trabajo a |los efectos de
conprobar la categoria profesional, aconpafiados de inforne de vida
| aboral, para |la conprobaci 6n de periodos y grupos de cotizaci6n
(ambos docunentos i nprescindi bl es).

No sera valorable |a experiencia en otras categorias profesionales
inferiores a la de Técnico y diferentes a |os grupos de cotizaci 6n
1y 2

Si del contrato de trabajo no se desprenden las funciones
real i zadas con objeto del misnp, debera aportarse certificacién o
cualquier otra docunentaci6on que pernmita acreditar dichas
funci ones para su val oraci 6n

La falta de acreditacidn docunmental expresa de las tareas o
funci ones desarrolladas en el anbito del perfil de la convocatoria
supondra | a no val oraci 6n de esos periodos de experiencia.

Para la acreditaci 6n de titul aciones se debera aportar copia de
titulo oficial o de «certificacion acreditativa que pernita
verificar |a posesion de la titulacién.

En caso de titul aciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesi 6n de | a credencial que acredite su honol ogaci 6n o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimento de su cualificacion profesional, en e
ambito de |las profesiones regul adas al anparo de |as disposiciones
de Derecho Comunitario.

Los cursos de formaci én recibida deberan ser acreditados nediante
la presentaci 6n del correspondiente certificado, diploma o titulo
de asistencia y/o aprovechamento a |la actividad formativa, en e
que debera constar el organismo o entidad que inpartié la
actividad, su denoninacién, fechas de realizaci6n, contenido y
nanero de horas de duraci 6n

Si la duracion de los cursos se indica en créditos ECTS se
utilizard la equivalencia de 1 ECTS = 25 horas; si viene expresada
en créditos tradicionales se utilizard la equivalencia 1 crédito =
10 horas.

No se valoraran cursos de formaci 6n cuya fecha de realizacién sea
anterior a los 10 ultinos afios desde |la fecha de esta Convocatoria
ni los de nmenos de 10 horas

La acreditacion del nivel de inglés se realizard nediante la
aportaci 6n del correspondiente certificado oficial donde conste e
ni vel alcanzado (conmo mininmo un nivel Bl del “Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas”.)

La acreditacién de la participacién en proyectos/servicios de
|+D+i en el anbito de la especialidad de la plaza a |la que se opta
se realizara con la aportaciéon de certificados y docunentos
emtidos por la entidad de investigaci6n donde conste, al nmenos
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| a denomi naci 6n del proyecto, la entidad financiadora, el periodo
de participacién y las funciones realizadas por el solicitante.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Trascurrido el plazo de presentaci 6n de solicitudes, se hara publica la
relaci é6n provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para formular al egaci ones
0 subsanar el defecto que haya notivado su exclusi6n o en su caso, Su no
i ncl usi 6n expresa.

7.2. Finalizado el plazo de al egaciones, |la Conmision de Seleccio6n elevara a
Director General del Instituto la relaciéon definitiva de personas
aspirantes adnitidas y excluidas y fijara los términos de realizaci 6n de
la prinera fase del proceso selectivo, de acuerdo con |lo previsto en la
base 6.1.1.

En ningun caso se dispondra de un plazo inferior a 72 horas desde que la
Coni si 6n haga publica | a convocatoria de exanmen y |l a realizacién de este

7.3. Finalizada la fase de oposicioén, la Comsion hara puablica la relacién
provi sional de |as puntuaciones de la primera fase del proceso selectivo
y concedera un plazo de 5 dias para |la presentaci 6n de al egaci ones.

7.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Conisién publicara |as
puntuaciones definitivas de la fase de oposicién y la relacion de |as
personas aspirantes convocadas a la realizacion de |la segunda fase de
proceso sel ectivo, segin | o establecido en |a Base 6.1.2.

7.5. Concluida la segunda parte del proceso selectivo, la Comsion de
Sel ecci6n publicara las puntuaciones obtenidas en la msma y las
puntuaci ones total es para | a conclusi6n del proceso selectivo.

8. Relacioén final de aprobados/as del proceso selectivo

8. 1. Finalizado el proceso de seleccién, |la Conmision de Sel ecci 6n el aborara
para cada perfil, si procede, propuesta de designaci6n de Titular a la
persona aspirante que hayan al canzado |a mayor puntuaci 6n en el proceso
sel ectivo, que serd elevada al Director General del Instituto para su
aprobaci 6n y posterior publicacion. En ningin caso se podréa declarar que
ha superado el proceso selectivo un nanero superior de aspirantes al de
| as pl azas convocadas.

8. 2. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, |los/las aspirantes que sigan al aspirante designado Titular
en el listado aprobado por |a Comisioéon de Seleccién, seran requeridos

por orden de puntuacién, para ocupar el puesto ofertado cuando se
produzca al guna de | as siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimento de la
persona designada Titular antes de |la formalizaci én del contrato.
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b) Que la persona designada Titular no presente |a docunmentacion
exigida o del exanen de ésta se deduzca que carece de |os requisitos
est abl eci dos en | a convocatori a.

8. 3. Podra ser declarado desierto alguno de |os puestos convocados, si la
Comi si 6n de Sel ecci 6n considera que ninguno de |os/as aspirantes reudne
| as condi ci ones exi gi das.

9. Constitucion de bol sa de enpl eo.

En virtud de la presente convocatoria se conformard |la Bolsa de enpleo para la
contratacion indefinida de actividades cientifico-técnicas que se indica a
continuaci 6n, de acuerdo con l|la especialidad y funciones del puesto de Técnico de
I nvesti gaci 6n convocado, con |as personas aspirantes que, sin haber obtenido plaza,
hayan superado |a fase de oposicio6n y finalicen el correspondiente proceso selectivo,
si asi lo solicitan expresamente en sus solicitudes de participacién.

0 Bolsa de Técni cos de | nvestigaci 6n

Area funcional: veterinarios

La gestio6n y funcionam ento de esta bolsa de enpleo se regira por |a Resol uci6n,
de 30 de abril de 2026, del Director General del Instituto Tecnol 6gico Agrario de
Castilla y Leb6n, por la que se establecen los «criterios de constitucion,
funcionam ento y gestion de |las bolsas de enpleo para la contrataci 6n indefinida de
actividades cientifico-técnicas.

Los |l amam entos se realizaran, conforme a la concreta necesidad de contratar
solicitada por el Responsable de la Linea de investigacion financiada, por el orden de
prel aci 6n de | os/las candidatos/as en |a bolsa de enpl eo que vendra determ nado por |a
calificacion final del proceso selectivo para el puesto del perfil correspondiente,
segin se determ na en |a Base 6. 4.

El objeto del contrato indefinido con cargo al proyecto/servicio cientifico-
técnico, dentro de la Linea de Investigacién financiada y autorizada, sera realizar
las actividades exigibles para resolver |as necesidades especificas del puesto de
trabaj o, con sede en cual quiera de |os centros de trabajo del Instituto.

10. Coni si 6n de Sel ecci 6n:

La Comisioéon de Selecci6n serd nonbrada por el Director General del Instituto
Tecnol 6gi co Agrario de Castilla y Leodn.

La Comisi6n de Seleccion, con el fin de poder decidir de forma mas objetiva la
adj udi caci 6n del puesto, podra proponer el nonbram ento de |as personas col aboradoras

gue estinme oportuno para que intervengan en |as pruebas del proceso de sel ecci6n, |as
cual es actuaran con voz, pero sin voto.

11. Conuni caci 6n:
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La Com si 6n de Sel ecci 6n podra val erse de cual quier nedio para su conuni caci 6n
con | as personas aspirantes, debiendo en cual quier caso hacer publicos |os acuerdos de
caracter general que afecten a citaciones para la realizaci6on de pruebas en |os
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oicinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Le6bn y en la pagina web del Instituto
(http://ww.itacyl.es)

A efectos de conunicaciones y demés incidencias, la Comisién tendra su sede en
el Instituto Tecnol 6gico Agrario, Ctra. de Burgos Km 119, 47071 Vall adolid. Tel éfono
de consultas: 983/ 412034. Correo electroénico: enpleo@tacyl.es

12. Publicaci 6n de datos de caracter personal

La publicaci 6n de | os acuerdos de |a Comi sién de Sel ecci 6n que contuvi esen dat os
de caréacter personal de las personas participantes en el proceso selectivo se
identificara nmediante su nonbre y apellidos, afiadiendo |os digitos que ocupen |as
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptinma del docunmento nacional de identidad o
ninmero de identidad de extranjero, segun reconendaci én, de l|la Agencia Espafiola de
Prot ecci 6n de Dat os.

Contra |la presente Convocatoria, |as personas interesadas podran presentar denanda
ante la via judicial |aboral, Juzgado de |o Social de Valladolid, en el plazo de dos
neses, contados desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley
36/ 2011, de 10 de octubre, regul adora de la jurisdiccion social.

EL DI RECTOR GENERAL DEL
I NSTI TUTO TECNOLOG CO AGRARI O DE CASTILLA Y LEON
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ANEXO

MATERI AS PARA LA FASE OPOSI CI ON

Temario comin a | os dos perfiles.

e Normativa del Instituto Tecnol 6gico Agrario de Castilla y Ledn (ITACyL): Ley
7/ 2002, de 3 de mayo, de creaci6n del |TACyL. Decreto 120/2002, de 7 de
novi enbre, por el que se aprueba el Reglamento del |TACyL

e Normativa aplicable a sanidad aninal. Ley 8/ 2003, de 24 de abril, de sanidad
animal . Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Sanidad Aninmal de Castilla y Ledn. Decreto
266/ 1998, de 17 de dicienbre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Sani dad Ani mal .

e Normativa aplicable a la proteccién y bienestar aninal. Cddigo de proteccién y
bi enestar animal. (2026).

e Normativa aplicable a la trazabilidad, identificacion y transporte del ganado.

e Estadistica: Medidas de tendencia central y dispersion y representaciones
graficas. Intervalos de confianza y contraste de hipoétesis. Estinmacion del
tamafio nuestral. Conparaci 6n de proporciones. Conparaci 6n de nedias entre dos y
mas grupos. Analisis de la varianza y de |la covarianza. Contrastes a priori y a
posteriori. Correlacion. Regresiones lineales sinple y niltiple. Regresion
| ogistica. Métodos estadisticos en netaanalisis.

Termario especifico Perfil: PORCI NO

Sanidad y bienestar aninmal en ganado porcino: Plan Nacional frente a la
Resistencia a |los Antibio6ticos 2025-2027. Bioseguridad interna y externa en
granjas de porcino. D agnéstico y planes de control y/o erradicacion de
enf ernedades infecciosas porcinas. Procedimentos de |inpieza y desinfeccion.
Técnicas de adaptaciéon y cuarentena de aninales que ingresan en una granja de
porci no. |Indicadores de bienestar ani mal en porcino.

Nutricién, sistemas de alinmentacion y calidad de productos en ganado porcino:
Nor mas FEDNA para | a fornul aci 6n de piensos de porcino. Val oraci 6n energética de
las dietas. Materias prinas. M crobiota gastrointestinal. Nutrientes vy
di gesti on. Métodos de evaluacion de la digestibilidad. Bi omar cador es
nmet abdl i cos. Paranetros de calidad de la canal, de la carne y de |os productos
carni cos.

Gesti6n, manejo sistemas de produccién en ganado porcino: Par anmet r os
productivos en porcino. Mjores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de
Cerdos. Disefio experinental y ejecuci 6n de ensayos experinental es en producci 6n
ani nal . Al eat ori zaci 6n. Model i zaci 6n  natematica del crecimento aninal.
Subproductos de origen porcino no destinados al consunmb hunmano. Toma de
muestras in vivo y en matadero y sal a de despi ece en porcino.
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Termario especifico Perfil: RUM ANTES.

Sani dad y bi enestar animal en vacuno y ovino:

Di agnéstico y planes de control y/o erradicaci 6n de enfernedades infecciosas en
rum antes. Bioseguridad y buenas préacticas de higiene en el sector bovino y
ovi no. Procedimentos de toma de nuestras biolégicas de rumantes vy
conservaci 6n para su envio. |ndicadores de bienestar animal en vacuno y ovino.

Repr oducci 6n de vacuno y conservaci 6n de naterial genético.

Val oraci 6n de la aptitud reproductiva de toros. Técnicas y netodologia para la
val oraci 6n de calidad senminal en toros. Condiciones basicas de recogida y
al macenam ento de nmaterial genético de l|la especie bovina. Parametros e
indi cadores de |l a eficiencia reproductiva en vacuno.

Aplicaci6n de TIC S en | a producci 6n de vacuno y ovi no

Nuevas tecnologias y transformacion digital del sector vacuno y ovino.
Di spositivos de nonitorizaciéon del ganado y sus aplicaciones. Ti pos de
sensores y paranetros registrados.
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