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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAÉN

2026/2222 Aprobación de la Oferta de Empleo Público 2026. 

Anuncio

El Teniente de Alcalde Delegado del Área de Recursos Humanos, en virtud de las
atribuciones que le están conferidas por Decreto de Delegación de la Alcaldía-Presidencia
de 3 de enero de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, hace saber que la Junta de Gobierno Local,
mediante Acuerdo de 8 de mayo de 2026, aprobó la Oferta de Empleo Público de 2026 del
Ayuntamiento de Jaén, que a continuación se detalla:

Funcionarios de Carrera
 

Grupo
Subgrupo Clasificación

Nº
Plazas Denominación

Acceso Libre

A/A1
Escala: Admón. General
Subescala: Técnica 1 Técnico Admón. General (*)

A/A1

Escala: Admon. Especial
Subescala: De Servicios Especiales
Clase: Servicio de Extinción de Incendios.
Categoría: Intendente

1 Intendente

C/C2

Escala: Admon. Especial
Subescala: De Servicios Especiales
Clase: Servicio de Extinción de Incendios
Categoría: Bombero

1 Bombero Conductor

A/A2
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Medio

1 Arquitecto Técnico

C/C2
Escala: Admón. Especial
Subescala: De Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

1 Oficial Carpintero

AP
Escala: Admón. Especial
Subescala: De Servicios Especiales
Clase:Personal de Oficios

1 Operario Jardines

A/A1
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Superior

1 Veterinario/a

A/A2
Escala: Admón. General
Subescala: De Gestión 2 Técnico Medio de Gestión
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Grupo
Subgrupo Clasificación

Nº
Plazas Denominación

Acceso Libre

A/A2
Escala: Admon. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Medio

1 Técnico de Formación

C/C1
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa 1 Administrativo/a

(*) plaza incluida en la OEP de 2022, pero que ha quedado desierta finalizado el proceso selectivo convocado, por
lo que al haber transcurrido 3 años desde la citada OEP se vuelve a incluir en la OEP de 2026.
 

Grupo
Subgrupo Clasificación

Nº
Plazas Denominación

Promoción Interna

A/A2

Escala: Admón. Especial
Subescala: De Servicios Especiales
Clase: Policía Local y sus Auxiliares
Categoría: Subinspector

1 Subinspector

A/A1
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Superior

1 Veterinario/a

A/A1
Escala: Admón. General
Subescala: Técnica 1 Técnico Admón. General

A/A2
Escala: Admón. General
Subescala: De Gestión 1 Técnico Medio de Gestión

C/C1
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa 1 Administrativo/a

 
Personal Laboral Fijo
 

Grupo/
Subgrupo
Asimilado

 
Nº

Plazas Denominación

Acceso Libre
C2  1 Oficial Albañil
C2  2 Oficial
AP  4 Operario
C2  1 Oficial Conductor
C2  1 Capataz Jardines
C2  1 Auxiliar Administrativo (**)
C2  1 AuxiliarAdministrativo (***)

**Reserva del 5% (para personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad).
***Reserva del 2% (para personas que acrediten discapacidad intelectual).
 

Grupo/Subgrupo
Asimilado  

Nº
Plazas Denominación

Promoción Interna
C2  1 Oficial Albañil
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Grupo/Subgrupo
Asimilado  

Nº
Plazas Denominación

Promoción Interna
C2  2 Oficial
C2  1 Auxiliar Administrativo (****)

****Reserva del 1% (para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%). 

Jaén, 8 de mayo de 2026.- El Quinto Teniente de Alcalde Delegado del Área de Recursos Humanos, CARLOS

ALBERCA MARTÍNEZ.


