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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 22 de diciembre de 2023, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2024 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formacion General y de
Formacion de Justicia.

En el Instituto Andaluz de Administracion Publica seguimos firmemente comprometidos
en la transformacion de la Administracion con la finalidad de proporcionar un mejor
servicio a la ciudadania que dé respuesta de manera efectiva a las necesidades de una
sociedad que evoluciona rapidamente.

Para contribuir con este propésito, la nueva Ley de Funcién Publica de Andalucia al
igual que el Plan Estratégico de Recursos Humanos y el Plan de Igualdad de la Junta
de Andalucia, establecen entre sus objetivos prioritarios la formacion y el aprendizaje
permanente para potenciar y retener el talento, gestionar eficientemente el conocimiento
y promover el desarrollo de las competencias profesionales de las personas al servicio
de la Administracion. En este sentido, el presente plan de formacién se alinea con este
nuevo marco normativo, lo que supone una apuesta decidida por fomentar la capacitacion
de su personal como principal activo para el fortalecimiento de la Administracién.

En el ejercicio de sus funciones, recogidas en el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
elabora y aprueba, para el afio 2024, un Plan de Formacién Corporativa, con el que
pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en las empleadas y
empleados publicos, que permitan ofrecer un servicio a la ciudadania mas util, eficiente y
comprometido. Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucién:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucién se publica el Plan de Formacion Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para 2024.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accién formativa disponible en la pagina web del IAAP
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General y de Formacion de
Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion de
Justicia y Formacion General, excepto la formacion de idiomas, de acuerdo con las Bases
de la convocatoria recogida en el apartado 4.3 del Plan de Formacién Corporativa del
Instituto Andaluz de Administracién Publica para 2024.

2. Las solicitudes de ambos Programas se podran presentar desde el dia 17 de enero
al 1 de febrero de 2024, ambos inclusive.

Sevilla, 22 de diciembre de 2023.- El Director, José Loaiza Garcia.
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PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA 2024.
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1. INTRODUCCION

En el afio 2023, el Parlamento de Andalucia aprobd la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia que se publicé el pasado 14 de junio. Entre sus objetivos prioritarios se encuentra
reforzar la formacion, el aprendizaje permanente y la acreditacion de competencias, todo ello para

el progreso de la Administracion y la mejora del servicio a la ciudadania.

Asi pues, en el contexto de esta nueva Ley ganan especial protagonismo los aspectos relativos a la
capacitacion de las personas empleadas publicas, otorgando un tratamiento transversal a la
formacion, el aprendizaje y la gestidn del conocimiento, al tiempo que se definen conceptos basicos
en este ambito, como son “formacion” , “aprendizaje” y “acreditacion de competencias” , que
se establecen como un derecho y un deber vinculados a la carrera profesional y a la evaluacién del

desempefio.

El Instituto Andaluz de Administracidn Publica (en adelante, IAAP), en consecuencia, esta llamado a
jugar un papel fundamental en el desarrollo del nuevo marco normativo, ya que de acuerdo con sus
Estatutos, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, tiene entre sus funciones especificas
el asesoramiento para la definicién de la politica de formacién del personal al servicio de la Junta
de Andalucia, asi como concretar estrategias, dirigir, planificar, desarrollar y coordinar la formacién
y el desarrollo de las capacidades de las personas al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y de régimen especial y del personal no judicial

al servicio de la Administracion de la Justicia en Andalucia.

Con estas atribuciones, el Plan de Formacidn para el afio 2024, debe potenciar la adquisicion de
competencias profesionales, plantear retos como el aprovechamiento del conocimiento tacito y
explicito, dar respuesta a los nuevos sistemas de trabajo, promover la recualificaciéon para
responder a las nuevas necesidades de la organizacion y potenciar el aprendizaje organizacional y

la puesta a disposicion de entornos personales de aprendizaje.

Partiendo de las directrices y retos marcados por la nueva Ley de funcidn publica para la elaboracidn
del presente Plan, el IAAP ha impulsado un anélisis de necesidades formativas participado por los
distintos organismos de la Junta de Andalucia, asi como por las organizaciones sindicales mas
representativas. Por tanto, son la participacion y el consenso los principios que respaldan las
acciones contenidas en el Plan, todo ello con la voluntad de hacer de él una herramienta que

contribuya a la mejora de la organizacion y de la prestacidn de los servicios pablicos a la ciudadania.

En coherencia con el mandato de la ley se estan disefiando y veran la luz en 2024 acciones formativas
dirigidas a las comisiones de seleccion con el objetivo de que estén actualizadas en las técnicas de

seleccion y puedan realizar su trabajo de manera eficiente y efectiva.
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Asimismo, el Instituto estd comprometido con el desarrollo de las acciones formativas que puedan
derivar de las necesidades que se hayan detectado en los distintos planes y proyectos estratégicos

impulsados desde nuestra Administracién, en los que se esta participando activamente.

De entre estos, destaca especialmente el Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la
Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2030, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 24 de octubre de 2023, y en concreto una de sus lineas estratégicas relativa a

competencias profesionales y formacién.

Asimismo, reviste especial relevancia la contribucion llevada a cabo en relacion con el Plan de
Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025, que tiene como propdsito la mejora de las

competencias digitales del personal al servicio de la Administracion.

De igual forma, y con objeto de responder a las necesidades de capacitacion profesional del
personal que gestiona los distintos fondos europeos, se esta colaborando estrechamente con la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos en el disefio y puesta en marcha de los planes
especificos de Formacion para la gestion de Fondos Europeos Estructurales y del Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia (MRR).

En esta misma linea de actuacién, también cabe situar la cooperacion realizada en el marco de la
Red Formativa de la Administracion de la Junta de Andalucia, constituida por Decreto 70/2018, de
27 de marzo, donde el IAAP, junto con los distintos organismos promotores de formacién del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, persiguen reaprovechar de manera mas
eficiente y eficaz los recursos formativos disponibles, fomentando el intercambio y el uso
compartido de estos recursos de aprendizaje amplificando de este modo sus beneficios al llegar a

todos los ambitos de la Junta de Andalucia.

2. OBJETIVOS

El Plan de Formacién del 2024 plantea 4 objetivos que permiten dar continuidad a las actuaciones
de los Gltimos afios e impulsan su alineacidn con las directrices marcadas por la Ley de la Funcién

Publica de Andalucia.
Obijetivo 1. Desarrollo de competencias profesionales

En el marco de la arquitectura de la nueva Ley, uno de los principales conceptos sobre el que se
construyen los procesos de captacion, desarrollo y retencién de talento humano es el de
competencia profesional. Dicho concepto rebasa la propia formacidn para convertirse en una

herramienta de reclutamiento, promocién y relaciéon de las personas con la organizacién. No
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obstante, los procesos formativos y de aprendizaje resultan claves para la adquisicion de dichas

competencias. Por ello el primer objetivo es el desarrollo de competencias profesionales.

Dentro del amplio abanico de posibilidades que plantea este objetivo y en conexidn con el nuevo
marco normativo, tendran especial relevancia las acciones dirigidas a la adquisicion de
competencias consideradas mas estratégicas: las competencias digitales y las relativas al personal
directivo. Asimismo, se avanzara en el desarrollo de nuevas férmulas evaluativas capaces de

distinguir y verificar qué competencias se han adquirido tras la realizacion de una accién formativa.
Como meta de este objetivo se establece:
- Larealizacion de al menos 80 acciones formativas relativas a competencias.

Objetivo 2. Impulsar la gestion del conocimiento, la cooperacion y el aprendizaje

organizacional.

Otro de los conceptos que prioriza la nueva Ley es la implementacion de sistemas y herramientas
de gestidn del conocimiento para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio pablico, fomentando

lainnovacién y la transferencia de conocimiento entre el personal al servicio de la administracion.

En este sentido, a través de distintos programas del IAAP se seguiran potenciando las competencias
que desarrollen el aprendizaje de modo colaborativo, fomentando la creacién de espacios vivos
para explorar y generar conocimientos Utiles, tanto para la organizacion como para la persona

empleada publica.

En definitiva, el reto es continuar profundizando en el aprendizaje organizacional, definiendo
mecanismos que permitan que la Administracion aproveche el potencial de los aprendizajes tanto
individuales como colectivos, para la puesta en valor de dichos conocimientos en el conjunto de la

organizacion, a fin de generar una dindmica de mejora continua de sistemas y procesos.
Como meta de este objetivo se establece:

- Larealizacion de al menos 20 acciones formativas o actuaciones que incidan en la gestion

del conocimiento, la cooperacién y el aprendizaje organizacional.

Objetivo 3. Promover la recualificaciéon de las personas para la adaptacién a las nuevas

necesidades.

Como recoge la Ley de la Funcidn Publica de Andalucia, la recualificacidn de las personas al servicio
de la Administracion Publica constituye un objetivo clave, por ello, el presente Plan se hace eco de

este mandato y se compromete a ofrecer oportunidades a tal efecto.
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Para ello, se potenciaran nuevos entornos de aprendizaje que empleen los avances en la tecnologia
a fin de favorecer la accesibilidad a las acciones formativas y la introduccién de innovaciones
metodoldgicas, haciéndolas mas eficaces, accesibles y atractivas. Como resultado, entre otros
elementos, se incrementaran las posibilidades de aprendizaje en el puesto de trabajo mediante el
aumento en nimero y en calidad de los contenidos de los formatos autoformativos que oferta el

Plan de Formacion.

Como meta de este objetivo se establece:

- Aumentaren al menos un 5% los contenidos autoformativos con respecto a 2023 (Formacidn

Abierta y microaprendizajes)

Objetivo 4. Reforzar el enfoque de género.

El Plan de Formacién del IAAP responde al recién aprobado | Plan de Igualdad de la Junta de
Andalucia y se enmarca en un programa presupuestario considerado G+. Asi pues, en virtud de lo
establecido en la letra b, apartado 2, del art. 9 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, el
Plan persigue promover la elaboracién y desarrollo de planes de formacién en materia de igualdad
de mujeres y hombres en los distintos 6rganos directivos de la Junta de Andalucia y, de igual modo,
responde a la obligatoriedad de proporcionar formacioén para prevenir la violencia de género y
promover los valores de igualdad, conforme a lo previsto en la letra e) del articulo 8 de la Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/ 2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién

y proteccidn integral contra la violencia de género.

De acuerdo con lo expuesto, y atendiendo al compromiso del IAAP para favorecer una
Administracién mas ética y transparente, el Plan de Formacion incluye entre sus objetivos la
promocion de la igualdad de género, difundiendo el enfoque de género en la actividad formativa al
objeto de que el personal de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de géneroy

colabore activamente en su erradicacion.
Como meta de este objetivo se establece:

- La puesta en marcha de los programas formativos del | Plan de Igualdad de la Junta de

Andalucia.
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION

El Plan Anual de Formacidn 2024 se estructura en los siguientes programas:

e Programas de formacion: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a impartir por el Instituto Andaluz

de Administracién Publica.

e Formacidn de caracter interadministrativo: integra la actividad que realiza el Instituto
Andaluz de Administraciéon Puablica dirigida a mejorar la gestion de aquellos servicios

publicos en los que concurren varias administraciones.

o Formacién de justicia: aglutina el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de
la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa,
Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en todos los Organos

Judiciales y a los Médicos Forenses.

e Formacion externa y homologacién de actividades formativas: recoge la actividad
formativa que desarrollan otros 6rganos y entidades de la Administracion de la Junta de

Andalucia que el Instituto Andaluz de Administracién Piblica la homologa como propia.

En el siguiente cuadro se recoge de cada apartado el nimero de actividades formativas planificadas,
la suma de las horas de las distintas actividades, la suma de las horas de cada actividad por el

numero de participantes y el nimero de plazas formativas previstas.
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Acciones | Horas/ Accion I-!o.r as/ Plazas
Participantes

PROGRAMAS DE FORMACION

Formacidn General 142 2.429 1.156.600 68.200

Perfeccionamiento Horizontal 171 4,738 358.420 11.329

Perfeccionamiento Sectorial 220 4.632 111.565 5.111

Direccion Publica 45 1.137 30.919 1.323

Jornadas 12 94 13.660 1.690

Programa de Innovacién Docente 8 122 18.360 1.330
FORMACION DE CARACTER
INTERADMINISTRATIVO 130 2.954 90.770 3.902
FORMACION DE JUSTICIA 128 2.398 100.000 4.220
FORMACION EXTERNAY HOMOLOGACION 443 12.018 578.542 20.390
TOTAL 1.299 30.422 2.458.836 117.495

Antes de pasar a describir los distintos programas del Plan, debemos aclarar que la presente oferta
formativa se ha estructurado de forma resumida para facilitar su comprension por las personas

destinatarias.
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3.1. PROGRAMAS DE FORMACION

3.1.1. Programa de Formaci6n de Acceso

La Formacidn de Acceso se define como el conjunto de actividades formativas cuyo objetivo consiste
en integrar profesionalmente al nuevo personal que accede a la Administracion. Por consiguiente,
el Programa de Acceso y Acogida va dirigido al personal funcionario que se incorpora a la
Administracion de la Junta de Andalucia procedente de las convocatorias de acceso libre de empleo
publico. La finalidad ultima es lograr que quienes acceden a la Junta de Andalucia por primera vez
adquieran los conocimientos para el ejercicio de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo
en el que han tomado posesion y en el contexto de la unidad administrativa donde se integren, a

través de un proceso formativo y un acompafiamiento tutorial.

En 2024, una vez finalizados los procesos selectivos de acceso libre derivados de las Oferta Pablica
de Empleo ordinarias, se realizaran cursos de formacidon de acceso y acogida, tras la toma de
posesion de las nuevas personas funcionarias que se incorporen a la Administracion de la Junta de

Andalucia.

Las personas que acceden por el turno de discapacidad intelectual tendran una atencién especial

en su programa de acogida con acciones en cada provincia.

3.1.2. Programa de Formacion General

Estas acciones formativas se orientan al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la cultura
organizativa y de la identidad corporativa de la Administracién publica andaluza, necesarias para
conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y aumentar los

conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de funcionamiento.

El siguiente cuadro muestra la distribucidn por tipo de accidén formativa (Abierta y Tutorizada), cuyo

detalle puede consultarse en el Anexo 1.

Tipo de Formacion Acciones ::Cr%srf Par:gr;;r/l tes Plazas
Formacion General Abierta 127 1.835 961.800 64.400
Formacion General Tutorizada 15 594 194.800 3.800

TOTAL 142 2.429 1.156.600 68.200
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3.1.3. Programa de Formacion de Perfeccionamiento

Se denomina Formacién de Perfeccionamiento al conjunto de actividades formativas cuyo objetivo
esta directamente relacionado con la adaptacion permanente de la persona al puesto de trabajo
que se desempefia y a las estrategias de la organizacion. En esta linea se incluye la formacién de

caracter horizontal y sectorial.

Por Perfeccionamiento Horizontal se entiende aquella formacidén que, por su contenido, aun
siendo especifica, afecta o es de interés para empleados/as publicos de distintos drganos y
entidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia. Asimismo, dentro del
perfeccionamiento horizontal, aparecen diferenciadas las actuaciones sobre comunidades de

practica, evaluacién de politicas pUblicas, gestion del conocimiento e innovacion publica.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas cuyo detalle puede

consultarse en el Anexo .

Ambito Geografico | Acciones | Horas/ Accién Par:::::{\tes Plazas
Andalucia 86 2.410 308.945 9.355
Almeria 6 167 2.540 115
Cadiz 13 309 5.460 258
Cérdoba 9 238 4.040 179
Granada 6 186 3.020 120
Huelva 6 186 2.920 115
Jaén 6 186 2.920 115
Malaga 10 331 5.840 220
Sevilla 8 300 9.620 215
Servicios Centrales 21 425 13.115 637
TOTAL 171 4,738 358.420 11.329

La Formacion de Perfeccionamiento Sectorial se dirige, principalmente, al personal del 6rgano de
la Junta de Andalucia competente en una materia determinada, por lo que su organizacion e
imparticion se desarrolla por parte de la consejeria, agencia administrativa o de régimen especial,
bajo la coordinaciéon del IAAP. A continuacion, se muestra la distribucidn de estas acciones

formativas en funcion del 6rgano que la promueve. El detalle puede consultarse en el Anexo I1I.
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., . . Horas/ Horas/
Consejerias [ Agencias Acciones Accién| | Participantes Plazas
Consejeria Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 10 174 3.480 200
Consejierla de Desarrollo Educativo y Formacién 55 1.095 27.550 1.385
Profesional
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos 13 440 12.850 365
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo 5 100 2.000 100
C.<)r.1$ejer|a de Fomento, Articulacién del Territorio y 5 40 1.600 80
Vivienda
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e 50 702 12.830 875
Igualdad
Consejeria de Industria, Energia y Minas 7 140 3.200 160
ansgena de Justicia, Administracion Local y Funcién 7 140 3.300 165
Publica
C.onse.Je?na de la Pre.5|.denC|.a, Interior, Didlogo Social y 1 190 4.350 270
Simplificacién Administrativa
Consejeria de Salud y Consumo 7 160 3.800 160
Consejer)la de Sostenibilidad, Medio Ambiente vy 16 515 10.105 322
Economia Azul
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte 12 260 6.500 300
Agenga Fle la Competeljua y de la Regulacién 5 40 1.000 50
Econdmica de Andalucia
Agencia Digital de Andalucia 12 320 10.150 385
Instituto de Investigacion y Formacion Agrariay 3 150 4700 94
Pesquera
Servicio Andaluz de Salud 8 166 4.150 200
TOTAL 220 4.632 111.565 5.111

3.1.4. Programa de Formacién para la Promoci6n

Se denomina Formacion para la Promocion a aquellas acciones formativas que tienen como fin la
obtencién de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en la escala

administrativa.

Una vez aprobada la Oferta Plblica de Empleo (OEP) y la consiguiente convocatoria de las pruebas
selectivas, se ofertaran tantas actividades formativas de apoyo al estudio para la promocién interna
del personal funcionario como sea necesario, en virtud de los distintos cuerposy especialidades de
la OEP. El fin de esta formacion es ayudar a las personas opositoras, orientando el estudio y

resolviendo las dudas y consultas por personas expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta
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formacidn no tendra certificacion niinscripcion registral y va dirigida en exclusiva a las personas que
soliciten participar en los procesos selectivos de promocidn interna de acuerdo con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Los contenidos formativos estaran disponibles en la Red

Profesional de la Junta de Andalucia para el alumnado inscrito en el proceso selectivo.

3.1.5. Programa de Formacidn para el personal directivo

La formacion directiva es una palanca de cambio organizacional que requiere distintos enfoques
para abordarla, y que estos enfoques sean participativos, basados en competencias, e integrados
con la actividad real del puesto de trabajo. El Programa de Formacién para el personal directivo
tiene como objetivo desarrollar las capacidades directivas del personal que desempeia o pueda

desempefiar puestos con responsabilidades de gestion y direccion de equipos.
Las actividades de aprendizaje y desarrollo de manera individual son:
Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).

Dirigido a personas de niveles 26 a 30 o asimilados, responsables de equipos de trabajo. El proceso
se inicia con la evaluacion del estilo de liderazgo que se ejerce y las competencias que se tienen,
continda con un itinerario formativo de 3 talleres practicos que han de concretarse en un plan de
accion en el puesto de trabajo, y termina con una evaluacion final en la que se analiza la evolucién
y cambio de las competencias directivas y estilos que se emplean en la funcién directiva. Cuenta

ademas con asesoramiento individual durante el proceso.
Iniciativa Mentor.

Dirigido a personas de niveles 25 a 30 o asimilados, responsables de equipos de trabajo. El proceso
se inicia con la evaluacidn del estilo de liderazgo que se ejerce y las competencias que se tienen, y
consiste en mejorar como personal directivo en la practica diaria a través del asesoramiento y
acompafiamiento personalizados de una persona mentora. La persona mentora es compafiera/o de
la Junta de Andalucia, con experiencia directiva y formacion especifica, y a través de una serie de
herramientas y conversaciones personales y confidenciales ayuda a mejorar como personal

directivo.

Existe un itinerario formativo para capacitar a las personas mentoras, formado por los talleres

mentoria inicial, avanzada, experta, coach y mentoria para equipos.

Lideres Emergentes.
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Dirigido a personas de la Administracidn que tienen alto potencial para el ejercicio de las funciones
propias de la direccion publica pero todavia no lo son, con lo que se pretende reconocery desarrollar
el talento de las personas implicandolas con la misidn, vision y valores de la Administracion. El
proyecto incluye, tras la identificacion de las personas mediante su evaluacion, la formacién en
comunicacion y gestion del cambio, el acompafiamiento mediante tutoria grupal y la realizaciéon de

actividades complementarias a demanda.
Talleres.

A lo largo del afio y como formacidn continua para el personal directivo se ofrecen talleres con el
objetivo de seguir desarrollando las competencias directivas para el ejercicio del liderazgo en la

gestion de equipos.

Con el objetivo de contar con un proyecto formativo ordenado que aproveche las sinergias de las
distintas actividades dirigidas al personal directivo, existe el ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA
LA DIRECCION configurado por once talleres; seis troncales y cinco optativos, de los cuales es
obligatorio realizar al menos ocho (los troncales y dos optativos) para obtener la certificacion

correspondiente del IAAP.

ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA LA DIRECCION

AREA TEMATICA TALLERES TRONCALES

L, L ) Mooc Direccién Publica
Gestion estratégica orientada a resultados o y
Mooc Planificacidn y Gestion de Proyectos

) Estrategias efectivas de comunicacion
Relaciones Humanas . .
Liderazgo Capacitador

Transformacién y Digitalizacion Gestion del Cambio
Desarrollo personal y profesional continuo Liderazgo Participativo
AREA TEMATICA TALLERES OPTATIVOS

» . ) Misidn, Vision y Valores
Gestion estratégica orientada a resultados ) L, )
Compromiso e Implicacion Profesional

Relaciones humanas Liderazgo Orientativo
Transformacién y Digitalizacion Creatividad e Innovacion
Desarrollo personal y profesional continuo Organizacion y Gestion Personal

Las actividades de aprendizaje y desarrollo del personal directivo junto a su equipo de trabajo o

unidad (todo el equipo o unidad participa y al final se certifica la formacién a todo el equipo) son:
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- Mentoria para equipos:

Consiste en mejorar el trabajo de un equipo en la practica diaria, a través del asesoramiento y
acompafiamiento personalizados de dos personas mentoras, y a partir de que el equipo descubra,
defina, desarrolle y construya sus propios principios de trabajo. Las personas mentoras son
compafieras/os de la Junta de Andalucia, con experiencia directiva y formacién especifica, y a través
de una serie de herramientas, conversaciones y técnicas de grupo ayudan a mejorar la cooperacién
entre los miembros del equipo, apoyandoles a revisar y mejorar sus relaciones, procesos de trabajo
y valores. Dependiendo de las necesidades detectadas en el equipo se podran realizar las

actividades de formacion complementarias que se estimen oportunas.
- Aprendizaje organizacional:

Consiste en abordar casi cualquier proceso de mejora como equipo con el asesoramiento de
personas expertas en consultoria organizacional y el uso de metodologias de optimizacién de
procesos, como la metodologia LEAN, analizando de forma integral unidad, procesos y personas que
laforman, y a partir de ahi disefiar procesos transformacionales y elaborar propuestas innovadoras
de intervencion para el logro en el camino de la excelencia. Se disefia para cada caso la actuacién a

realizar, con el acuerdo entre la unidad que lo solicite y el Instituto.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las acciones formativas por provincia, cuyo detalle

puede consultarse en el Anexo IV.

Ambito Geografico N° Acciones Horas/ Accion Horas/ Participantes (Plazas Totales
Andalucia 14 455 20.689 858
Almeria 2 44 660 30
Cadiz 3 66 990 45
Cérdoba 3 66 990 45
Granada 5 110 1.650 75
Huelva 1 22 330 15
Jaén 2 44 660 30
Malaga 3 66 990 45
Sevilla 12 264 3.960 180
TOTAL 45 1.137 30.919 1.323

Adicionalmente en el segundo semestre del afio se pondrd en marcha un Master propio de

Liderazgo y Direccién Publica, en convenio con la UNIA.
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3.1.6. Jornadas, conferenciasy otros formatos.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy Gtil para abordar temas de actualidad e interés para
la organizacidn, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias profesionales a distintos
niveles a través de diversas actividades como charlas, debates, mesas redondas, etc. El detalle de

las jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo V.

En el afio 2024, el IAAP se propone abordar nuevos formatos encuadrables en el concepto de
jornadasy conferencias, para la formacion y la divulgacion de temas de actualidad o relevancia para
nuestra organizacion. Entre estos métodos distintos a los tradicionales se encuentra, por ejemplo,

la difusién audiovisual del trabajo de las personas de la Administracion pablica.
3.1.7. Programa de Innovacién docente

Son acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificaciéon necesaria y permanente al

personal formadory gestor que colabora con el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Los objetivos del presente Plan, para ser viables deben contar con el apoyo del personal docente y
gestor de laformacidn. Por ello, este afio 2024 se introduciran en este programa acciones formativas
destinadas tanto a cualificar a dicho personal en el disefio y desarrollo de formacion por
competencias, tal y como establece la Ley de Funcién Publica de Andalucia, como a reforzar su

capacitacion digital para crear materiales instructivos de teleformacion.
A continuacién, se indican las principales actuaciones que se llevaran a cabo.

- Formacién en competencias para el disefio de acciones formativas.

- Formacién en metodologias innovadoras de formacion.

- Formacién para mejorar la gestién de la formacion de las personas que colaboran con el
IAAP.

- Formacion para la incorporacion de la perspectiva de género en la formacion.

El detalle de las acciones formativas para la innovacidon docente puede encontrarse en el Anexo VI.

3.2.  PROGRAMA DE FORMACION EXTERNAY HOMOLOGACION

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de
16 de junio, establecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en materia de formacion,

acreditard u homologara las actividades formativas realizadas por otras entidades.
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El procedimiento de homologaciéon de acciones formativas tiene como objetivo expandir y
diversificar la oferta formativa que se dirige al personal empleado publico y favorecer las relaciones
con agentes formadores externos, a los que corresponde su organizacion. Para ello, el Instituto
colabora y coopera con otros 6rganos y entidades publicos y privados con funciones en formacién
de personal y de estudio, investigacion y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las
administraciones y entidades publicas andaluzas, destacando las actividades formativas
desarrolladas por la organizaciones sindicales representativas del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de la Administracion de Justicia de Andalucia, las

universidades, los colegios profesionales, etc.

En cumplimiento de la disposicidn adicional Unica, letra b), de la Orden de 13 de enero de 2021 de
la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, por la que se regula la
homologacién de acciones formativas en el dmbito del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
la solicitud de homologacion de las acciones formativas planificadas se efectuara, a ser posible, de

forma agrupaday con al menos treinta dias habiles de antelacién al inicio de la actividad formativa.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de las actividades formativas que se promueven
internamente por las consejerias y agencias administrativas y de régimen especial de la Junta de

Andalucia, cuyo detalle se encuentra en el Anexo VII.

. . . Horas/ Horas/
Consejerias / Agencias Acciones Accién Participantes Plazas
Consejeria Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 48 1.815 94.580 2.132
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos 10 295 9.375 305
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e 46 863 41524 2,639
Igualdad
C_onsggla fi’e la Pre_5|_denC|_a, Interior, Didlogo Social y 1 6 480 80
Simplificacion Administrativa
Consejer}a de Sostenibilidad, Medio Ambiente y 68 1.662 42.735 1.586
Economia Azul
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia 16 324 15.025 675
Servicio Andaluz de Empleo 254 7.053 374.823 12.973
TOTAL 443 12.018 578.542 20.390

00294739

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 1 - Martes, 2 de enero de 2024

pagina 19522/17

3.3. PROGRAMA DE FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestion de aquellos servicios
publicos en los que concurren varias administraciones, con especial presencia de las
administraciones locales andaluzas, que propician de manera efectiva el intercambio de

experiencias innovadoras llevadas a cabo en las distintas administraciones.

La relacidn de actividades se detalla en el ANEXO VIII. El siguiente cuadro muestra la distribucion de

estas actividades formativas:

Consejerias | Agencias Acciones | Horas/ Horas/ Plazas
Accion Participantes
Agencia de la Competencia y de la Regulacion
- , 1 20 500 25
Economica de Andalucia
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y
- 3 70 2.000 90
Vivienda
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
75 1.653 57.195 2.510
Igualdad
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social
A R 8 200 5.500 205
y Simplificacién Administrativa
Consejeria de Salud y Consumo 19 425 9.700 420
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
, 9 220 4.815 192
Economia Azul
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte 13 350 10.500 390
Instituto Andaluz de la Mujer 2 16 560 70
TOTAL 130 2.954 90.770 3.902

3.4. FORMACION DE JUSTICIA

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracién de Justicia de los
cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial destinados en todos los Organos Judiciales y al personal de Medicina Forense de los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia, para proporcionarles la cualificacion necesaria para el

desempefio de sus funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia cuyo detalle
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puede consultarse en el Anexo IX.

Ambito Geografico | Acciones | Horas/Accién | Horas/Participantes Plazas
Andalucia 10 310 58.000 1.850
Almeria 11 201 4.020 220
Céadiz 13 229 4.580 260
Cérdoba 13 238 4.880 265
Granada 13 231 4.620 260
Huelva 11 197 3.940 220
Jaén 10 155 3.100 200
Malaga 25 447 9.060 505
Sevilla 22 390 7.800 440
TOTAL 128 2.398 100.000 4.220
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4. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE CONVOCATORIA

4.1 Procedimiento de acceso a las acciones formativas

4.1.1 Procedimiento mediante convocatoria pUblica

Estas convocatorias se dirigen directamente a las personas interesadas, pudiendo éstas presentar su
solicitud sin la intervencién del correspondiente servicio de personal. Se adjudican por el
procedimiento de concurrencia de las personas solicitantes, asignando las plazas disponibles en
funcidn de criterios pulblicos previamente establecidos; o no habiendo limitacion de plazas, se
formalizan directamente por la persona interesada a través del sistema de auto matricula. Se prevén
las siguientes convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracion de Justicia. El apartado 4.3
del presente Plan establece las bases de este proceso, que comprende las acciones
formativas de Formacién de Justicia y del programa de Formacién General Tutorizada.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica en la gestion e imparticién de la
formaciony a las que participan en proyectos de innovacion publica. Las acciones que
contempla son las relativas al personal directivo, programa de innovacién docente y al
programa de Innovacion. Estas convocatorias, se daran a conocer a través de la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Se
difundiran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion General Abierta. Se trata de
acciones formativas bajo la modalidad online autoinstructiva destinadas al personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y al personal no judicial de la
Administracién de Justicia. El acceso a estas acciones formativas se realizard mediante un
sistema de auto matricula disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién ~ Publica  (plataforma de formacién online del IAAP)
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

E. Convocatoria de cursos abiertos masivos y online (MOOC). Se difundiran igualmente
en la web y todas las personas que lo soliciten seran admitidas al tratarse de un modelo
de formacién masivo y abierto.

4.1.2 Otros procedimientos de acceso

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Horizontal cuyos contenidos
estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes seran
seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o por los Servicios de
Administracidn Publica de las delegaciones territoriales de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica, en su caso, a propuesta de las diferentes consejerias, delegaciones
territoriales y organismos de la Junta de Andalucia, en funcién de la adecuacién de su
perfil a la accion formativa.
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Estas convocatorias se publican en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica

(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/) y se trasladan a los
servicios de personal que colaboran con el IAAP para que sean difundidas internamente
en cada 6rgano directivo.

Las personas interesadas en participar deben presentar la solicitud ante su servicio de
personal, el cual formulara al IAAP o al Servicio de Administracion Publica en la provincia,
segln corresponda, una Unica propuesta priorizada de participantes por cada accion
formativa convocada.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Sectorial y acciones
formativas homologadas (Formacidn Externay Homologacion), cuya gestion corresponde
a las diferentes consejerias y organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones la
seleccion de participantes la realizaran dichas Consejerias y organismos de entre su
personal, de acuerdo con la deteccion de necesidades realizada a través del sistema
ANFOR@. Excepcionalmente podran admitirse personal externo a los centros directivos
convocantes.

C. Acciones del Programa de Formacion Interadministrativa. La seleccién de
participantes se llevara a cabo por las consejerias y por las diputaciones provinciales,
siendo destinatarias las personas empleadas publicas de la Administracion General de la
Junta de Andaluciay de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D. Acciones del Programa de Acceso y Acogida. El IAAP matriculara de oficio a todas las
personas que figuren en el listado definitivo de personas aprobadas en los respectivos
procesos selectivos.

E. Acciones del Programa de Promocion Interna. El IAAP matriculara de oficio a todas las
personas inscritas en las respectivas convocatorias de promocion interna una vez se
publiquen las listas provisionales.

F. También es posible la autoformacién a través del espacio Red Social Corporativa de la
Junta de Andalucia y mediante el canal de YouTube, si bien no estd sujeta a
convocatoria, ni inscripcion, ni certificacion posterior.

4.1.3 Informacidn adicional

Para tener informacion actualizada de todas las convocatorias de formacion es recomendable
la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion.filte
r o seguir el perfil del IAAP a través de X(antiguo Twitter) y Facebook en
https://twitter.com/IAAPJunta y https://www.facebook.com/IAAPJunta/.

También pueden seguirnos en Linkedin https://www.linkedin.com/company/instituto-
andaluz-de-administracion-publica-iaap-junta-andalucia/

El IAAP, para garantizar que se maximiza la participacion en los cursos, podra establecer
tramites de confirmacion de las plazas que se concedan en determinadas acciones formativas.
La existencia de este requisito y su procedimiento se detallara tanto en la convocatoria como
en el mensaje de bienvenida a la accién formativa.
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En estos casos, quiénes habiendo sido seleccionados, no efectien en tiempo y forma la
confirmacion de su plaza, perderan el derecho a participar en la accién formativa. Las plazas
que no sean confirmadas seran ofrecidas a las personas suplentes.

4.2 Régimen académico
4.2.1 Personas destinatarias

Podra participar en las actividades formativas de este Plan, siempre que cumpla los requisitos de cada
convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el personal no
judicial de la Administracién de Justicia, el personal de la Administracién Local de Andalucia y el
personal de la Administracion General del Estado en Andalucia.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la situacion de
excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5
(razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo Publico.

Las condiciones generales y requisitos de participacion deberan cumplirse tanto en el momento de la
convocatoria como en las fechas de inicio de cada accidon programada. Cuando la participacion del
alumnado en un curso se encuentre condicionada porque disponga de acceso a la red corporativa, al
hecho de ser usuario/a de determinadas aplicaciones informaticas, o por cualquier otro aspecto de
caracter técnico u organizativo, esta condicién o condiciones debera ser cumplida por la persona
participante durante todo el tiempo de celebracién de la accidon formativa. Igualmente, aquellas
personas que no se encuentren en la situacion administrativa de activo no podran asistir a las acciones
programadas, excepto quienes se encuentren en los supuestos de excedencia anteriormente
sefialados.

ElInstituto Andaluz de Administracidén Piblica, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo (BOJA nim. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas de
cada accion formativa para personas afectadas de una discapacidad con grado de discapacidad igual
o superior al 33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas, se
realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo, y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se establece una reserva del
40% de plazas en convocatorias de cursos de formacion para su adjudicacién a quienes hayan
disfrutado del permiso por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género, o hayan reingresado desde la situaciéon de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar o de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género,
durante los doce meses inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva serd necesario manifestarlo expresamente en la solicitud y
acreditarlo por los medios establecidos por el Instituto, una vez efectuada la seleccion.

4.2.2 Modalidad formativa y calendario

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad, lugar y fechas detalladas en cada uno de los
anexos de este Plan. Si hubiese algiin cambio sobre lo previsto serd comunicado con antelacion
suficiente.
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La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o Teleformacién (TL),
Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformacion (AU) y Formacion Abierta (FA).

4.2.3 Derechos y obligaciones de las personas participantes

Derechos

Asistir a las sesiones correspondientes de la accion formativa para la que ha sido seleccionada
cuando sea presencial, o acceder al entorno de formacién online.

Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accion formativa.

Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan cumplido las
obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accidon formativa.

Obligaciones

Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion hacia el
profesorado, comparieros y compafieras, y personal gestor del IAAP.

Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la accién
formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles establecidos para
ello.

Realizar las actividades para la certificacion establecidas en la guia de la accidn formativa.

Disponer, cuando la accién formativa sea online, de las competencias digitales necesarias para
el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracidn técnica necesaria con acceso
a internet, navegador web compatible para acceder a la plataforma de formacion online, y los
medios de comunicacién establecidos en la accién formativa, quedando bajo la exclusiva
responsabilidad del alumnado la disposicion de dichos elementos.

Realizar las pruebas de evaluacion del aprendizaje en aquellas acciones formativas que lo
tengan previsto.

Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando los cuestionarios
especificos que el Instituto Andaluz de Administracién Piblica disponga a tal fin.

Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las acciones
formativas que lo tengan establecido.

4.2.4 Régimen de asistencia, renuncia y certificacion

El alumnado seleccionado para una accién formativa debera contribuir con su actitud y esfuerzo al
éxito de dicha accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y transfiriendo el
aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una accidn formativa no pueda asistir, debera comunicar su
renuncia por escrito acompafiando justificacién, en su caso, al Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en los dias anteriores al inicio de la accidn, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si
fuera posible.
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Asimismo, si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de Andalucia,
quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccién como participante, debiendo
comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de Administracion Publica tan pronto como tenga noticia
de la adjudicacion del nuevo destino, a fin de que se pueda cubrir la plaza.

En funcidn del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia o de
aprovechamiento. Los requisitos para su obtencidn se encuentran recogidos en el apartado anterior
de obligaciones, en las convocatorias especificas y en la guia del curso.

Las personas participantes que superen la accién formativa recibiran un correo electrénico
indicandoles la direccién web a la que podran acceder para descargarse su certificado en soporte
digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General de Personal SIRhUS
para su anotacién en la hoja de acreditacion de datos. En ningln caso el IAAP expedira certificados a
demanda de las personas participantes, sino de acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de
accion formativa. EL IAAP tampoco promovera la inscripcidn registral de los certificados del personal
formador, que debera hacerlo a través de su Servicio de Personal.

4.3 Bases de la convocatoria de Formacion General y Formacion de Justicia

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los ANEXOS | (excepto idiomas,
Formacién Abierta y MOOC) y IX de la presente Resolucion, de acuerdo con las especificaciones y
modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos y objetivos de cada accion se podran
consultar en las fichas disponibles en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los ANEXOS 1y IX, sin perjuicio de que,
por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva modificar, aplazar o,
excepcionalmente, suspender la accidn. En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo
electronico y se anunciard en la web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas
de antelacion.

El propio Plan convoca las acciones formativas de formacion general y formacion de justicia del primer
semestre. Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria,
que se publicard en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/) y quienes deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

4.3.1 Personas destinatarias

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el ANEXO I, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracion General de la
Junta de Andaluciay el personal no judicial de Justicia.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina Forense destinado en los Institutos
de Medicina legal de Andalucia, podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el anexo
IX: Formacion de Justicia, primer semestre y segundo semestre, y en el anexo |: Formacion Abierta no
sujeta a convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.
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4.3.2 Solicitudes

4.3.2.1 Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo | deberan presentar una solicitud
Unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los cursos de idiomas, a través del
enlace disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica en la fecha que
establezca la Resolucion de convocatoria que acompafia a este Plan para los cursos del primer
semestre. Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria,
previsiblemente durante el mes de junio, que se publicard en la web del IAAP. En caso de que se
presente mas de una solicitud, s6lo quedara registrada la Ultima presentada elimindndose todas las
anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por orden de
preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas que omitan alguno de los datos necesarios
para la seleccidn de las personas participantes. Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud
estaran referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOJA. Sera obligatorio en estas
solicitudes el uso del correo corporativo de empleado/a publico de la Junta de Andaluciay lainclusion
de un teléfono de contacto, eliminandose todas aquellas solicitudes que no lo incluyan.

4.3.2.2 Personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia y personal de Medicina Forense
de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el anexo IX para el primer semestre,
deberan presentar una solicitud a través de la web del IAAP para las acciones formativas programadas.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria durante el
mes de junio, que se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/. Quienes deseen
participar deberdn presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra solicitar la participacion
en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas provincias donde radique el centro
de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal de Medicina Forense que puede solicitar
cualquiera de las acciones programadas para este personal. Asimismo, se indican en el anexo IX las
acciones que tienen ambito laboral o de personal destinatario preferente. Estos criterios de
preferencia no excluyen al resto del personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen
plazas vacantes.

4.3.3 Criterios de Seleccién

La seleccidn de participantes se realizara, con caracter general, segln el orden de preferencia de las
acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados
por el orden que se indica:

> Participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u
homologados por éste en el afio 2023, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este cdmputo las acciones
formativas impartidas en la modalidad formacidn abierta, jornadas, cursos de idiomas'y
cursos de Innovacion Docente.
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» Cuando las acciones de formacién coincidan en nimero, se tendré en cuenta el nimero
de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un nimero inferior de
horas.

» Enaquellos casos que los criterios anteriores mantengan laigualdad entre varias personas
solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2022, y asi sucesivamente
hasta resolver la adjudicacion de plazas.

> Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre, en junio
se tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz
de Administracion Piblica u homologados por éste en el primer semestre del afio 2024,
que se sumaran al total de acciones cursadas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accién formativa se seleccionaran para cada
accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya, sin que una
misma persona pueda figurar como suplente en mas de una accién formativa.

Las personas que en el afio 2023 no hubieran asistido a las acciones formativas para las que fueron
seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa justificada de renuncia, no seran
admitidas en la presente convocatoria a menos que queden plazas disponibles en las acciones
solicitadas.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas
plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta persona adjudicataria de
alguna accidn formativa como si no, sera plenamente compatible con la futura participacién en la
convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

4.3.4 Resultado de la seleccidon y confirmacién de participacion
4.3.4.1 Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia

El Instituto Andaluz de Administracién Pulblica sera el 6rgano competente para el proceso de
tramitacidn y seleccidn. Las personas que hayan sido seleccionadas deberan confirmar su plaza
accediendo al curso en los 5 primeros dias de su celebracidon. La informacidn de acceso se comunicara
a las personas participantes en el mensaje de bienvenida al curso que se remitird por correo
electrénico a la cuenta de correo corporativo de empleado/a de la Junta de Andalucia. Por su parte, el
listado de personas seleccionadas y suplentes se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/.

Quiénes habiendo obtenido plaza no efectiien el tramite de confirmacidn descrito en el parrafo
anterior, perderan el derecho a participar en la accién formativa. Las personas suplentes que se
incorporen al curso dispondran de 5 dias desde la fecha en que se comunique la bienvenida al curso
para presentar la renuncia. La baja solicitada fuera de ese plazo se entendera como falta no justificada.

Si durante el proceso se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos o que la
persona solicitante no cumple los requisitos de acceso, dicha persona quedara excluida.

4.3.4.2 Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal de Medicina Forense
de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia

Efectuada la seleccidn, la lista de las personas admitidas ordenadas alfabéticamente se publicara en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/.
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Ademads, a las personas seleccionadas se les notificard, mediante correo electrénico dirigido a la
direcciéon de correo corporativo, el comienzo de la accion formativa en la que obtuvieron plaza
indicando los datos pertinentes de fecha de inicio, lugar de imparticion y horario en su caso. Por su
parte, la persona seleccionada debera responder a este e-mail confirmando su asistencia o
renunciando al curso.

Si durante el proceso se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos o que la
persona solicitante no cumple los requisitos de acceso, dicha persona quedara excluida.

4.3.5 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de Justicia

Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el anexo IX devengaran, desde el dia de
inicio de la accidn, las indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan segin la
legislacion vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblica de la provincia donde
radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones
formativas y acreditada la asistencia a las mismas, y en ningln caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesidn de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades
del servicio de origen.

4.3.6 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que forman parte de las
redes de personas colaboradoras del IAAP.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los programas de
Comunidades de Préctica, de Evaluacién de Politicas Pulblicas, de Gestidn del Conocimiento, de
Innovacidén Plblica y de Mentoria, que asistan a las acciones formativas especificas de estos
programas devengaran las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan por su
participacion segun la legislacion vigente en la materia, siempre que se recoja expresamente en sus
convocatorias y respecto al ambito de aplicacion del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizaran unavez desarrolladas las acciones formativas y acreditada la asistencia
a las mismas, y en ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesidn de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades
del servicio en origen.
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ANEXO I: PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ar_ea
funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Agenda. 2.030 y Qb]etlvos de Desarrollo Sostenible en 15 500 FA 20/02/2024 T
la Administracién Andaluza
Agenda. 2.030 y E)b]etlvos de Desarrollo Sostenible en 15 500 FA 05/06/2024 T
la Administracién Andaluza
Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad 2 300 FA 02/02/2024| NUEVO
Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad 2 300 FA 09/09/2024] NUEVO
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 500 FA 20/02/2024 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 500 FA 05/06/2024 T
Ba.se.:s de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel 18 500 FA 20/02/2024 T
Inicial
Bgsgs de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel 18 500 FA 05/06/2024 T
Inicial
Buen;_;ls practicas de seguridad digital en el puesto de 18 500 FA 20/02/2024 T
trabajo.
Buenz-;ls practicas de seguridad digital en el puesto de 18 500 FA 05/06/2024 T
trabajo.
0500,0140,015
0,0160,0170,0
Callejero Digital 5 | 500 | FA [20/02/2024| 900200010
40,0270,0280,
0320,0070
0500,0140,015
0,0160,0170,0
Callejero Digital 5 | 500 | FA  [19/06/2024| 002900210
40,0270,0280,
0320,0070
Clav'es para mejorar la coll'flbor?m.on y el trabajo en 25 500 FA 20/02/2024 T
equipo en la Administracion Publica
Clav.'es para mejorar la collalibor?a.on y el trabajo en 25 500 FA 18/06/2024 T
equipo en la Administracién Publica
Competencias bésicas ante la Estadistica Publica 20 500 FA 20/02/2024 T
Andaluza
Competencias basicas ante la Estadistica Publica 20 500 FA 18/06/2024 T
Andaluza
Competencias de la Junta de Andalucia 15 500 FA 20/02/2024 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 500 FA 06/06/2024 T
.Competep,aas digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 500 FA 20/02/2024 T
informacidn en Internet?
pompetep,aas digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 500 FA 06/06/2024 T
informacién en Internet?
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Competencias digitales: Crear documentos digitales
de calidad. Libreoffice 15 500 FA 20/02/2024 T
Competencias digitales: Crear documentos digitales
de calidad. Libreoffice 15 500 FA 06/06/2024 T
Corjnpetencrfals digitales: Evaluacidn y almacenamiento 15 500 FA 20/02/2024 T
de informacién en la Nube
Corjnpetencrlals digitales: Evaluacidn y almacenamiento 15 500 FA 06/06/2024 T
de informacién en la Nube
Compe.tenclllas digitales: Herramientas de . ) 15 500 FA 20/02/2024 T
comunicacién en Internet para llegar a la ciudadania
Compe.tenc.llas digitales: Herramientas de . ) 15 500 FA 06/06/2024 T
comunicacién en Internet para llegar a la ciudadania
Competen.c1as. Eilgltales: Rede.s, Sociales como Yehlculo 15 500 FA 20/02/2024 T
de comunicacién y colaboracién. Imagen publica
Competen.c1as. (,;llgltales: Rede.s, Sociales como Yehlculo 15 500 FA 07/06/2024 T
de comunicacién y colaboracién. Imagen publica
T - : o
C.ompeltgnaas.d.lgltales. Seguridad 3602 en 15 500 FA 20/02/2024 T
dispositivos digitales
T - : o

Clompelt(.enaas.dllgltales. Seguridad 3602 en 15 500 FA 07/06/2024 T
dispositivos digitales
Competencias digitales: Soluciones practicas para 15 500 FA 20/02/2024 T
moverme por la Red
Competencias digitales: Soluciones practicas para

15 500 FA 07/06/2024 T
moverme por la Red
Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 500 FA 20/02/2024 T
Wordpress
Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 500 FA 07/06/2024 T
Wordpress
Cor_lcep.t,os basicos en materia Antifraude y su 15 | 1000 FA 09/09/2024| NUEVO
aplicacién a los Fondos Europeos.
CurS(? Practico del Procedimiento Administrativo 15 500 FA 20/02/2024 T
Comun
CurS(? Practico del Procedimiento Administrativo 15 500 FA 07/06/2024 T
Comun
Derechos y Debel:es del Personal Funcionario de la 15 500 FA 20/02/2024 T
Junta de Andalucia
Derechos y Debefes del Personal Funcionario de la 15 500 FA 11/06/2024 T
Junta de Andalucia
Descubriendo la innovacién 15 500 FA 20/02/2024 T
Descubriendo la innovacién 15 500 FA 11/06/2024 T
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 500 FA 20/02/2024 T
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Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 500 FA 11/06/2024 T
Educaciéon Ambiental y Sostenibilidad. 20 500 FA 20/02/2024 T
Educaciéon Ambiental y Sostenibilidad. 20 500 FA 11/06/2024 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 500 FA 20/02/2024 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 500 FA 11/06/2024 T
Gestion de Fondo de Transicion Justa (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 17/06/2024| NUEVO
Gestion de Fondo Social Europeo (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 10/06/2024] NUEVO
Gestion de Fondo Europeo de Desarrollo Regional -

FEDER (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 25/06/2024| NUEVO
Gestion del Conocimiento 15 500 FA 20/02/2024 T
Gestion del Conocimiento 15 500 FA 12/06/2024 T
Gestion Documental y Organizacion de archivos de 0010, 0430,
oficina 18 500 FA 20/02/2024 0050, 0440
Gestién Documental y Organizacion de archivos de 0010, 0430,
oficina 18 500 FA 12/06/2024 0050, 0440
Gestion Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.-

FEADER (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 19/06/2024] NUEVO
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: 0010, 0120,
Sistema de gestion del gasto 18 500 FA 20/02/2024 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: 0010, 0120,
Sistema de gestion del gasto 18 500 FA 12/06/2024 0110, 0020
Habilidades bésicas para la utilizacién de GIRO: 0010, 0120,
Tramitacién de expedientes de gasto 18 500 FA 20/02/2024 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: 0010, 0120,
Tramitacion de expedientes de gasto 18 500 FA 12/06/2024 0110, 0020
Herramientas basmas,de'admlnlstracmn electrénica 15 500 FA 13/06/2024| NUEVO
para los empleados ptblicos

Herramientas de Geistlon de Contenidos del Portal de 25 500 FA 20/02/2024| NUEVO
la Junta de Andalucia

Herramientas de Ge,stlon de Contenidos del Portal de 25 500 FA 13/06/2024] NUEVO
la Junta de Andalucia

Herramientas de Productividad: Consigna 5 500 FA 20/02/2024 T
Herramientas de Productividad: Consigna 5 500 FA 19/06/2024 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 500 FA 20/02/2024 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 500 FA 20/06/2024 T
Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 500 FA 20/02/2024 T
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Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 500 FA 20/06/2024 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos | 5 500 FA 20/02/2024 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos | 5 500 FA 20/06/2024 T
Herramientas de registro y de digitalizacién de

documentos: @ries, SIR e Iscadnet 20 500 FA 20/02/2024 T
Herramientas de registro y de digitalizaciéon de

documentos: @ries, SIR e Iscadnet 20 500 FA 19/06/2024 T
Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 500 FA 20/02/2024 T
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 500 FA 21/06/2024 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 500 FA 20/02/2024 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 500 FA 21/06/2024 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 500 FA 20/02/2024 T
Hoja de Célculo Nivel Intermedio 18 500 FA 21/06/2024 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 500 FA 20/02/2024 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 500 FA 20/06/2024 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 500 FA 20/02/2024 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 500 FA 21/06/2024 T
Iniciacién a Business Intelligence: Big Data 18 500 FA 20/02/2024 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 500 FA 13/06/2024 T
Introduccion a la Gestién de Fondos Europeos en la 0010,0020,
Junta de Andalucia 18 500 FA 20/02/2024 0110,0120
Introduccion a la Gestién de Fondos Europeos en la 0010,0020,
Junta de Andalucia 18 500 FA 19/06/2024 0110,0120
Introduclaon ala Ley de la Funcién Publica de 20 500 FA 20/06/2024| NUEVO
Andalucia

Introduccién al Procedimiento Administrativo Comin

de las Administraciones Publicas en la nueva Ley 15 500 FA 20/02/2024 T
39/2015

Introduccién al Procedimiento Administrativo Comuin

de las Administraciones Publicas en la nueva Ley 15 500 FA 13/06/2024 T
39/2015

Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico

en la nueva Ley 40/2015 10 500 FA 20/02/2024 T
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Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico

en la nueva Ley 40/2015 10 500 FA 13/06/2024 T
Introduccién al uso de la Plataforma Moodle del [AAP | 6 500 FA 20/02/2024 T
Introduccioén al uso de la Plataforma Moodle del [AAP | 6 500 FA 13/06/2024 T
La ]ur}Ita de Andalucia en el Contexto Institucional de 15 500 FA 20/02/2024 T

la Unién Europea

La ]ur.llta de Andalucia en el Contexto Institucional de 15 500 FA 14/06/2024 T

la Union Europea

Lenguaje claro para comprender y hacernos entender | 10 500 FA 20/02/2024 T
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender | 10 500 FA 14/06/2024 T
Optimizacién de Contenidos para Sitios Web Publicos | 25 500 FA 16/09/2024] NUEVO
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 500 FA 20/02/2024 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 500 FA 14/06/2024 T
Participar en iniciativas transgresoras 2 300 FA 02/02/2024] NUEVO
Participar en iniciativas transgresoras 2 300 FA 09/09/2024| NUEVO
Prevenc1,0n de Riesgos Laborales en la Junta de 15 500 FA 20/02/2024 T
Andalucia.

Prevenm,on de Riesgos Laborales en la Junta de 15 500 FA 14/06/2024 T
Andalucia.

Prevencion d_el acoso lahoral, sexual y por raz6n dle 15 500 FA 20/02/2024 T
sexo u otra discriminacion en la Junta de Andalucia

Prevencién d'el acoso laPoral, sexual y por razén d/e 15 500 FA 20/06/2024 T
sexo u otra discriminacion en la Junta de Andalucia

Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 500 FA 25/06/2024 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 500 FA 20/02/2024 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 500 FA 25/06/2024 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 500 FA 20/02/2024 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 500 FA 21/06/2024 T
Protecciéon de Datos Personales en la practica 20 500 FA 20/02/2024 T
Proteccion de Datos Personales en la practica 20 500 FA 19/06/2024 T
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 500 FA 20/02/2024 0010
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 500 FA 18/06/2024 0010
Red Prof,e51onal. Red Social Corporativa de la Junta de 15 500 FA 20/02/2024 T
Andalucia

Red Prof,esmnal. Red Social Corporativa de la Junta de 15 500 FA 18/06/2024 T
Andalucia

Trabajar con las personas usuarias 2 300 FA 02/02/2024| NUEVO
Trabajar con las personas usuarias 2 300 FA 09/09/2024| NUEVO
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Trabajo en Red 15 500 FA 20/02/2024
Trabajo en Red 15 500 FA 18/06/2024
X;&:lr;siﬁecliraencia en la Actuacidn de la Junta de 15 500 FA 20/02/2024 T
X;a:jr;slﬁiir:ncia en la Actuacion de la Junta de 15 500 FA 18/06/2024 T
Uso Habitual de Thunderbird 6 500 FA 20/02/2024 T
Uso Habitual de Thunderbird 6 500 FA 14/06/2024 T
Utilizar datos y tecnologia para producir soluciones 2 300 FA 01/02/2024] NUEVO
Utilizar datos y tecnologia para producir soluciones 2 300 FA 09/09/2024| NUEVO
FORMACION GENERAL Sujeta a Convocatoria
Atencion Plena 30 200 TL 20/03/2024 T
Atencién Plena 30 200 TL 07/10/2024 T
Conceptos Basicos de Gestidon Presupuestaria 25 200 TL 02/04/2024 T
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 200 TL 08/10/2024 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 29/02/2024 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 18/09/2024 T
Francés general 60 300 TL 01/02/2024 T
Habitos saludables 40 200 TL 14/03/2024 T
Habitos saludables 40 200 TL 26/09/2024 T
Eelrnrfz:)r;lri;::cti%snTecnolégicas Basicas para la Gestion de 40 200 TL 01/03/2024 T
EeII:;)T;f:Ct%SnTeCHOIOgicaS Basicas para la Gestion de 40 200 TL 2470972024 T
Inglés General. Niveles A1 a C1. 100 | 900 TL 04/03/2024 T
e e e B e
e Il e B e
e it e reson tsemvidodels | 4o [ oo | m fiziosa0ze 0%

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las 4reas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de

catalogacidn en sus correspondientes areas funcionales.
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Afea Area .
funcional* Competencia**
Andalucia
@rchiva para Personal Administrador | 20 15 SP segundo NUEVO
semestre
@rchiva para Personal Administrador | 20 15 SP segundo NUEVO
semestre
Alta de Op.eraaones FEDER/FT]. Alta 10 25 sp segundo NUEVO
de Operaciones en GIRO semestre
Aplicacion Practica en Materia de rimer
Proteccién de Datos en la Junta de 25 200 TL p T DIG- 04
. semestre
Andalucia
Auditorias de Operaciones segundo
Cofinanciadas con Fondos FEDER 20 25 PR semestre NUEVO
Ciberseguridad: La Ingenieria Social. rimer
Protégete y Protege a los Tuyos Frente | 4 200 SP p NUEVO DIG- 04
semestre
a las Nuevas Amenazas.
- . . 0010, 0020,
Conceptos basicos del Sistema 30 120 TL primer 0130, 0120,
Integrado de Ingresos (S.U.R.) semestre 0110
Conceptos basicos del Sistema segundo 0010, 0020,
30 | 120 TL 0130, 0120,
Integrado de Ingresos (S.U.R.) semestre 0110
Contratacién en el Sector Publico. 30 | 150 | T | 56810 14610 0040
semestre
Controles sobre la Correcta Ejecucion segundo
de los Proyectos MRR 20 30 SP semestre NUEVO
Costes Simplificados en la Gestion del primer
FEDER 10 25 Sp semestre NUEVO
Costes Simplificados en la Gestion del 10 25 sp primer NUEVO
FSE+ semestre
Criterios de verificacion y control en 5 25 Sp primer NUEVO
Fondos Europeos semestre
Cumplimiento de obligaciones segundo
tributarias y su tramitaciéon en GIRO 30 50 TL semestre NUEVO
Curso A\./a,nzado para_la A_c,tuac10n de 20 25 sp segundo NUEVO
los Comités de Investigacion de Acoso semestre
Datos Abl.P:I‘tOS y Reutlllzz,acu_)n dela 25 50 TL primer NUEVO DIG- 01
Informacioén del Sector Publico. semestre
Desarrollo de Competencias
Avanzadas para la Aplicaciéon de la segundo
Proteccién de Datos en la Junta de 25 | 200 TL semestre T
Andalucia
Descuentos Aplicables en la Némina de segundo 0010,0020,
p 40 50 SP 0030,0110,
la Junta de Andalucia semestre 0120
Dlglt.ahza.cmn y metadatacién del 10 25 sp primer NUEVO DIG- 01
Patrimonio Documental semestre
El Marco de Rendimiento de los sesundo
Programas Europeos: el Seguimiento 10 25 SP § NUEVO
‘s : semestre
Fisico de las Operaciones
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El Tratamiento Estadistico Basico de la 30 70 TL primer 0500 DIG- 01
Informacion. semestre
Elaboracién de Informes de Revisién segundo
de la Accesibilidad de Sitios Web 25 >0 L semestre NUEVO DIG-03
Elaboracién y seguimiento de Cartas 20 50 sp primer T
de Servicios en la Junta de Andalucia semestre
Entorno de Programacién R 24 40 TL primer 0070,0500 DIG- 03
semestre
Entorno de Programacién R 24 40 TL segundo 0070,0500 DIG- 03
semestre
Evaluacion Actuaciones Financiadas
por el Programa de Andalucia FEDER primer
2021-2027 y el Programa FSE + de 20 50 Sp semestre NUEVO
Andalucia 2021-2027
Fiscalizacién y Control Financiero de .
las Subvenciones en el &mbito de la 40 75 TL primer %211%%222%
Junta de Andalucia semestre ’
Fiscalizacion y Control Financiero de
las Subvenciones en el &mbito de la 40 75 TL segundo | 0010,0020,
Junta de Andalucia semestre | 0110,0120
Formacio6n en Sistema de Inventario de segundo
Bienes y Derechos de la Junta de 30 40 SP ser%lestre NUEVO
Andalucia- INTRO
Formacion especializada para rimer
miembros de los Comités de Seguridad | 50 25 SP sgmestre NUEVO
y Salud de la Junta de Andalucia
Gestion de Bases de Datos rimer
Relacionales. Introduccion a SQL con 40 40 SP sgmestre T DIG- 01
PostgreSQL
. . primer | 0010, 0020,
Gestion de Subvenciones 40 120 TL semestre | 0120, 0110
L. . segundo | 0010, 0020,
Gestion de Subvenciones 40 | 120 TL semestre | 0120,0110
Gob1ern9 del Dato en la Junta de 30 50 sp primer NUEVO DIG- 01
Andalucia semestre
Habilidades basicas para la tramitacion rimer
de solicitudes de informacién publica 40 80 TL P NUEVO
en PID@ semestre
Herramientas para la resolucion de rimer
problemas y toma de decisiones en el 40 40 TL sgmestre T DIG- 03
ambito administrativo.
Herramientas para la resolucion de segundo
problemas y toma de decisiones en el 40 40 TL ser%lestre T DIG- 03
ambito administrativo.
Implantacién de proyectos de rimer
Administraciéon Digital en la Junta de 40 | 150 TL sgmestre T DIG- 05
Andalucia
Introduccién a la Inteligencia Artificial 20 40 sp primer NUEVO DIG- 01
y la Automatizacion Inteligente semestre
La difusién en @rchivA: Publicar primer
documentos en @rchivAWeb 10 20 Sp semestre NUEVO
La difusién en @rchivA: Publicar primer
documentos en @rchivAWeb 10 20 Sp semestre NUEVO
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La regulz,acwn de la Funcién Publica de 40 | 200 TL segundo NUEVO

Andalucia semestre

Lgy de.(;ontratos del Sector Publico: 40 150 TL primer 0010, 0040

Ejecucién semestre

Lfey de.(,lontratos del Sector Publico: 40 | 150 TL segundo 0010, 0040

Licitacion semestre

Ley de qu}tratos del Sector Publico: 40 150 TL primer 0010, 0040

Preparacion semestre

Medidas antifraude en el ambito de los rimer

Fondos Europeos. Cultura ética 'y 10 25 SP ngestre NUEVO

conflicto de Intereses.

MOOC: P,atrlmonlo Cultural de 20 |1000 TL primer 0450, 0420

Andalucia semestre

Optimizacién de Tiempo y

Productividad mediante el uso de segundo

Inteligencia Artificial en el Puesto de 30 40 Sp semestre NUEVO DIG-01

Trabajo

Potestad Sancionadora y segundo

Procedimiento Administrativo 50 105 TL ser%lestre T

Sancionador Practico.

Presupuestacidn y Seguimiento 5 25 Sp primer NUEVO

Presupuestario de Fondos Europeos semestre

QGIS Avanzado 40 | 120 | TL primer -1 - NyEvo DIG- 01
semestre

QGIS Avanzado 40 | 105 | L | Se8Undo | Nygvo DIG- 01
semestre

Reclamaciones Econémico- 40 40 TL primer ggégg(ﬁg'

Administrativas semestre 0120,0130

Remision de solicitudes de publicaciéon 4 400 Sp segundo NUEVO

en BOJA semestre

Sistema de la Seguridad Social de los seeundo | 0010,0020,

Empleados Publicos de la Junta de 40 50 SP serfrglestre 0030,0110,

Andalucia 0120

Sistema Retributivo del Personal al 40 50 sp primer 88;382%8

Servicio de la Junta de Andalucia semestre 01’20 ’

Solicitud Reprogramacién Programa segundo

de Andalucia FEDER 2021-2027 20 25 SP semestre NUEVO

Taller sobre Recurso Especial en rimer

materia de Contratacién. Nivel 30 50 TL p NUEVO

Avanzado semestre

Tramitacion de expedientes de

corllt.ra.tacmn por mfedl.os electroénicos: 30 105 Sp primer 0040,0010

El inicio del procedimiento y la semestre

aprobacion del expediente.

Tramitacion de expedientes de

contratacién por medios electrdnicos: 25 | 100 sp segundo 0040.0010

La adjudicacién y formalizacion del semestre ’

contrato.

Tramitacion de expedientes de rimer

contratacion por medios electrénicos: 25 ] 100 SP sgmestre 0040,0010

La licitacion del contrato.
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Tramitacion de expedientes de
contratacion por medios electrdnicos: sesundo
Los contratos basados en acuerdos 35 60 SP ser%lestre NUEVO
marco (BAM) de contratacion
centralizada.
Tramitacion de Informes de Acciones rimer
de Comunicacidn Institucional en la 25 30 SP P NUEVO
. semestre
Junta de Andalucia
ch i . . 0010,0020,
Tramltac'lon SUR del Reintegro de 30 | 120 sp primer 0110,0120,
Subvenciones semestre 0130
Tratamlento de datos con R. Entorno 40 40 Sp primer T DIG-01
tidyverse semestre
Verificacién en Subvenciones. rimer
Automatizacion de Subvenciones. 5 25 SP P NUEVO
semestre
Ayudas de Estado
Visibilidad, transparencia y
comunicacion en los Programas de primer
Andalucia FEDER, FSE+y FT] 2021- 10 25 PR semestre NUEVO
2027
Comunidades de Practica
Aprendizaje Colaborativo en
Comunidades de Practica Durante
(Se creardn tantas comunidades de 80 20 AC todo el afio T
prdctica como se consideren necesarias)
'Creatnlllda.d, colectn./a. Los procesos de 15 25 AC segundo NUEVO
investigacion creativa. semestre
Her.ramlentas Dllgltales Ba51§as para 9 25 AC primer NUEVO
mejorar el trabajo colaborativo semestre
Taller Semilla de Comunidades de rimer
Practica: Cbmo crear Comunidades de | 40 25 AC S(Ia)mestre T
Practica en la Administracion Publica.
Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial
MOOC: Elaboracién de Planes rimer
Estratégicos en las Administraciones 50 1000 AC P T EPP- 03
s semestre
Publicas.
Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Avanzado
MOOC ])_1§eno y Practica de la 70 |1000 AC primer T EPP- 04
Evaluacién (Nivel avanzado) semestre
Gestion del Conocimiento
D1§e.no de Mapas de Conocimiento 30 40 Sp primer T
Critico semestre
Lanzamiento de Proyectos. Programa primer
de Embajadores del Conocimiento 30 40 SP semestre T CON-02
Métricas en la Gestién del .
o primer
Conocimiento. Programa 30 40 SP semestre T CON- 02
Embajadoras/es del Conocimiento
Programa Embajadores/as del rimer
Conocimiento. Comunicaciéon basada 50 40 SP P T
semestre
en proyectos.
Segulmlerllto. de proyectos de gestion 30 40 Sp primer T CON-01
del conocimiento semestre
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Innovacion
Incubadora de Ideas 20 75 TL segundo NUEVO
semestre
: . o -
Innovar de Abajo a Arriba (Ed. 2024 1 40 60 Sp primer T INNO-03
Parte) semestre
i i a
Innovar de Abajo a Arriba (Ed. 2024 2 40 60 Sp segundo T INNO-03
Parte) semestre
InnévaTE 30 [ 150 | TL primer T INNO-05
semestre
InnévaTE 30 150 | L | Sesundo T INNO-05
semestre
Introduccion al Visual Thinking 5 300 FA primer T INNO-04
semestre
Introduccién al Visual Thinking 5 300 FA segundo T INNO-04
semestre
Taller de Innovacién Colaborativa 5 40 PR segundo T
semestre
Almeria
Caja General de Depésitos 20 | 25 pr | Se8undo | \ypvo
semestre
Inglés General 90 10 PR segundo T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T

Junta de Andalucia semestre
segundo |[0010, 0120,

Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
T'ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
Cadiz
Caja General de Depositos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 15 PR segundo T
semestre
Elaboracidn de pliegos de segundo
prescripciones técnicas en 25 24 SP & 0010, 0040
- semestre
Contratacion
H.abllldad,es Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 90 | 10 pr | Sesundo T
semestre
Inteligencia Emocional 20 24 PR primer T
semestre
Manipulacién de Alimentos en 12 20 Sp primer NUEVO
Comedores Escolares semestre
Notificaciéon en el Procedimiento sesundo
Administrativo y sus Herramientas 12 20 PR g T
. semestre
Electrénicas
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T

Junta de Andalucia semestre

primer |[0010,0120,
semestre | 0110, 0020

Subvenciones en GIRO 25 20 PR
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Trabajo en Equipo. 20 | 20 Sp primer T
semestre
T_ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitaciéon Reconocimiento Servicios segundo
Previos y Regulacién de Antigiiedad 14 20 PR semestre 0030,0010
Cérdoba
Caja General de Depositos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre
Gestion y Tramitacién en Sirhus de 12 20 PR segundo 0010, 0030
Actos de Curriculum semestre ’
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 sp primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 90 | 10 pr | Sesundo T
semestre
Inteligencia Emocional 20 24 SP primer T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
. segundo |[0010,0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
T_ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
Valoracion y Tasaciones Urbanisticas 20 20 PR segundo NUEVO
semestre
Granada
Caja General de Depositos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre
DIsefio e implantaciéon de planes de rimer
emergencia y evacuacion en sedes de 20 25 SP sgmestre T
la Junta de Andalucia
Evaluacion de Riesgos con la segundo
herramienta RISK 30 20 Sp semestre NUEVO
Inglés General 90 10 PR segundo T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
T.ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Huelva
Caja General de Depésitos 20 | 25 pr | Se8undo | ey
semestre
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 90 10 PR segundo T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
. segundo | 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
T.ramltacwn de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
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Jaén
Caja General de Depbsitos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 90 10 PR primer T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
. segundo |[0010,0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
T_ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
Malaga
Caja General de Depésitos 20 | 25 pr | Se8undo | ey
semestre
Ciberseguridad: La Ingenieria Social. rimer
Protégete y Protege a los Tuyos Frente | 4 50 SP sIe)mestre NUEVO DIG-03
a las Nuevas Amenazas.
Conduccidn Preventiva y Eficiente 20 15 PR primer T
semestre
Herramientas para la Administracion 30 20 PR primer T DIG-05
Electrénica semestre
Inglés General 90 15 PR segundo T
semestre
Inteligencia Emocional 20 20 SP segundo T
semestre
Lengua de Signos Espafiola 90 15 PR primer T
semestre
. segundo |[0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
T.ramltacwn de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
G . segundo |0010, 0120,
Tramitacion de Facturas en Giro 12 20 PR semestre | 0110, 0020
Sevilla
Caja General de Depositos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre
Desarrollo de las funciones y sesundo
habilidades sociales del Técnico de 30 25 SP seriestre NUEVO
Prevencién de Riesgos Laborales
Evaluacion de riesgos ergonémicos 20 25 SP segundo T
semestre
Inglés General 90 55 PR segundo T
semestre
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP primer 300
semestre
Lengua de Signos Espafiola 90 20 PR primer T
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
T.ramltacmn de Actos de Personal en 20 20 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
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Servicios Centrales

Aplicacion del principio DNSH (no

causar un dafio significativo al medio primer

ambiente) en la ejecucion de los MRR 20 30 Sp semestre NUEVO

de la Junta de Andalucia

Caja General de Depositos 20 25 PR segundo NUEVO
semestre

Consultas en Fondos 2020 y FSE 14/20| 5 | 25 PR Primer 1 nygvo
semestre

Contratacion publica en el marco del rimer

Mecanismo de Recuperacién y 20 20 PR sgmestre 0040,0010

Resiliencia

Disefio de Objetivos, Actividades e 20 25 Sp primer 0010,0020,
Indicadores en Presupuestacion semestre | 0110,0120

Gestion de Formularios en
Aplicaciones Informaticas. Alta de segundo
Operaciones. Verificacién. Gestion semestre
Financiera. Fraude

NUEVO

Herramientas Informaticas para el 20 40 Sp primer 0010,0020,
Seguimiento del Presupuesto semestre | 0110,0120

Herramientas Informaticas para la 40 40 Sp primer 0010,0020,
Modificacién del Presupuesto semestre | 0110,0120

segundo | 0010,0020,

Ingresos y Gastos Finalistas: Marco 20 20 PR

Juridico del Seguimiento y Gestién semestre | 0110,0120
Ley de T’ransparenaa Publica de 20 25 PR primer T
Andalucia semestre
Pres_upl}esto y genero: estrategia, 20 12 Sp primer T
auditoria y mejora semestre
Semmarllo, de Herramientas para la 20 140 TL primer T
Elaboracién del Presupuesto semestre
Subvenciones en el marco del seoundo
Mecanismo de Recuperacién y 20 25 PR 5 NUEVO
e semestre
Resiliencia
. primer |0010,0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
. primer |0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR semestre | 0110, 0020
. . primer 0010,0020,
Taller de Indicadores Presupuestarios | 20 20 PR semestre | 0110,0120
. . primer 0010,0020,
Taller de Indicadores Presupuestarios | 20 20 PR semestre | 0110,0120
Tecnologias Habilitadoras para la segundo
Digitalizacién de Sectores Productivos 25 25 PR semestre T DIG-05
T.ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
T_ramltac1on de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitacion de expedientes de 20 40 sp segundo T

normalizacion de formularios en RPS semestre

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las 4reas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de
catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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**AREAS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
+ DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados.
+ DIR-02 Desarrollo y transmisidn de vision estratégica.
DIR-03 Planificacion y gestion.
DIR-04 Innovacidn y creatividad.
DIR-05 Pensamiento global.
DIR-06 Influencia.
DIR-07 Construccién y desarrollo de relaciones.
DIR-08 Liderazgo y motivacion.
DIR-09 Desarrollo profesional.
DIR-10 Capacidad de inspirar.
DIR-11 Gestion del Cambio.

COMPETENCIAS DIGITALES (Areas)

« DIG- 01 Informacién y alfabetizacidn de datos.
« DIG- 02 Comunicacién y colaboracion.

« DIG- 03 Creacién de contenidos digitales.

+ DIG- 04 Seguridad.

« DIG- 05 Resoluci6n de problemas.

COMPETENCIAS DE INNOVACION

INNO- 01 Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad.

INNO- 02 Trabajar con las personas usuarias.

INNO- 03 Participar en iniciativas transgresoras.

INNO- 04 Exponer de manera persuasiva conceptos complejos o controvertidos.
INNO-05 Trabajar en equipos con agilidad en entornos complejos.

INNO-06 Utilizar datos y tecnologias para producir soluciones.

COMPETENCIAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

+ GC- 01 Detectar el conocimiento critico.

+ GC-02 Implementar contenedores de conversaciones productivas para construir conocimiento colectivo.
+ GC-03 Analizar el flujo de conocimiento de las organizaciones para mejorarlo.

COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

« EPP-01 Integramos la cultura evaluadora en nuestro trabajo.

» EPP- 02 Toma de decisiones sustentadas en evidencias.

« EPP-03 Gobernanza publica, rendicién de cuentas y transparencia.
« EPP-04 Evaluamos y Planificamos.
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Promotor Denominacion Horas | Plazas |Modalidad | Semestre |Destinatarios/as
Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE Adaptacion y Cumplimiento primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA del ENS en la Junta de 30 35 SP semestre GENERAL
/Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE Administracién Automatizada 30 35 sp primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA con PowerShell semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Auditorias Técnicas de 20 35 sp segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Seguridad (Hacking Etico) semestre GENERAL
Conceptos Generales de )

AGENCIA DIGITAL DE Cib idad p 1l 25 35 Sp segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA iberseguridad para Persona semestre GENERAL
TIC

AGENCIA DIGITAL DE El Puesto de Trabajo Digital primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Unlcol(PDU) : GEStIOI:I, . 20 35 SP semestre GENERAL
Despliegue y Mantenimiento

AGENCIA DIGITAL DE Gestion de la Seguridad: primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Gobierno, Gestion del Riesgoy| 30 25 SP semestre GENERAL
Cumplimiento

AGENCIA DIGITAL DE Instalacion, Administracién y primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Mantenimiento del SO 30 25 TL semestre GENERAL
Windows 10

AGENCIA DIGITAL DE . segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Microsoft AZURE 30 35 PR semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Modelo de Servicios basado en 30 25 sp primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA la Nube semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Prevencion, Deteccién y primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Rgspuesta a Clbermc1dfentes: 25 35 SP semestre GENERAL
Ciberseguridad en Equipos

AGENCIA DIGITAL DE Programacién en PowerShell 30 30 Sp primer | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Basica semestre GENERAL
Provisién y Plataformado de )

AGENCIA DIGITAL DE Eaqui H ent 20 35 Sp segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA quipos con Herramientas semestre GENERAL
/Avanzadas de Despliegue

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, [Formacién para Equipos de . )

PESCA, AGUA Y DESARROLLO  |[Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADM&EE&E 1N

RURAL Emergencias) semestre

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, [Formacion para Equipos de . .

PESCA, AGUA Y DESARROLLO  |[Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADMéEEg&EION

RURAL Emergencias) semestre

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, [Formacion para Equipos de : .

PESCA, AGUA Y DESARROLLO  |[Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADM(;I;LS;&E ION

RURAL Emergencias) semestre

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, [Formacion para Equipos de . .

PESCA, AGUA Y DESARROLLO  |[Emergencias (Planes de 6 | 20 PR PIIMET | ADMINISTRACION

RURAL Emergencias) semestre
Admision y Matriculacién del

CONSEJERIA DE DESARROLLO |Alumnado de Ensefianzas de .

EDUCATIVO Y FORMACION Régimen Especial en los 20 25 PR ::iig?r(; ADMéI;S;?:E 1N

PROFESIONAL Centros Docentes de
/Andalucia
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/Admision y Matriculacion del
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Alumnado de Ensefianzas de i
EDUCATIVO Y FORMACION Régimen Especial en los 20 25 PR ::Iiizgrz ADMé’éifgﬁﬁf 1N
PROFESIONAL Centros Docentes de
Andalucia
Admisién y Matriculacién del
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Alumnado de Ensefianzas de i
EDUCATIVO Y FORMACION Régimen Especial en los 20 25 PR segundo ADMGIELS;&LC 1N
PROFESIONAL semestre
Centros Docentes de
Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Séneca para Delegaciones . )
EDUCATIVO Y FORMACION Territoriales y Servicios 20 30 PR primer ADMégSgﬁ:f 1N
PROFESIONAL semestre
Centrales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, ¢ ptabilidad de Ingresos y primer [ ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS ; 40 | 40 TL GENERAL
EUROPEOS Extrapresupuestaria semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  [Valoracion Funcional y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|Planificacién del Ejercicio en 12 30 TL semestre LABORALES
IGUALDAD Personas Mayores.
CONSEJERIA DE s . ]
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Tecmc.as Av;mzadas de 40 6 PR primer ADMéI]\EILS]'EI‘é{:EION
AMBIENTE Y ECONOMiA azuL, |Trabajo en Arboles semestre
CONSEJERIA DE Técnicas Avanzadasy .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Autorrescate en Trabajos en 40 8 PR ::Iiirslgr(; ADMé’;Egﬁf 1N
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |Altyra en el Medio Natural
CONSEJERIA DE Técnicas Basicas de Trabajos primer | ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD, MEDIO . 40 8 PR GENERAL
AMBIENTE Y ECONOMIA AzuL |en Altura en el Medio Natural semestre
Almeri
i Claves para la Participaciéon
CONSEJERIA DE DESARROLLO P .
EDUCATIVO Y FORMACION  [A€) P+ A- S enla Organizacion | 0| oo PR primer LABORALES
PROFESIONAL y Gestion de los Centros semestre
Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO 4o .
EDUCATIVO Y FORMACION  |LL PA-S-y su Contribucidnala |, | g PR PIUMET ) sporALES
PROFESIONAL Convivencia Escolar semestre
El Plan Estratégico de
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Evaluacion Educativa en primer
EDUCATIVO Y FORMACION /Andalucia. Lineas 20 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL Fundamentales de
Intervencion
i Los Centros Educativos y las
CONSEJERIA DE DESARROLLO : . .
EDUCATIVO Y FORMACION Nuevas Formas dewDelmqu1r 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL en la Red de los Nifios/as, semestre
Adolescentes y Jovenes
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Organizacién de Actosy rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Eventos en los Centros 20 25 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos
3 . Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Persong. Culd'ad'os y Apoyos 12 15 PR segundo LABORALES
[GUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
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CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p c LABORALES
: . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
Aplicacion de Sistemas de
i Informacién Geografica a la
CONSEJERIA DE ; : .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Labor de Agentes de Medio 25 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL Amblente, Auxiliares Técnicos semestre
de Medio Ambiente y
Celadores Forestales
CONSEJERIA DE . i
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Gestion de Litoral. 20 20 PR brimer ADM(;E;\]SET&,? N
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL semestre
CONSEJERIA DE Legislacic )
islacion ntrol de 1
SOSTENIBILIDAD, MEDIO egistacion y CO, tro dela 30 20 PR segundo ADMGIE;\]S;?:EION
AMBIENTE Y ECONOMIA azuL JActividad Cinegética semestre
INSTITUTO DE INVESTIGACION |Riacoos Laborales en los primer | ADMINISTRACION
Y FORMACION AGRARIA Y . S 50 30 SP GENERAL
PESQUERA Laboratorios de Investigacién semestre
Cadiz
CONSEJER{A DE DESARROLLO |~ : - :
EDUCATIVO Y FORMACION Clbersegurldad.Basma en los 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Centros Educativos semestre
. El Monitor Escolar y su Papel
CONSEJERIA DE DESARROLLO T
EDUCATIVO Y FORMACION en los (;entros Publl~cos 20 25 PR segundo LABORALES
PROFESIONAL Educativos de Ensefianza semestre
Primaria
3 Gestion de Centros de
CONSEJERIA DE DESARROLLO AT . .
EDUCATIVO Y FORMACION || roduccion Alimentaria y 20 | 25 PR PIUMET ) sporALES
PROFESIONAL Servicio en Centros semestre
Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestion de los Servicios a la rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Ciudadania en los Centros 20 25 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Educativos
. Mobbing Vertical y Horizontal
CONSEJERIA DE DESARROLLO A i .
EDUCATIVO Y FORMACION enel Amblto de los Centros 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Educativos. Nuevo Protocolo semestre
de Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO , . : .
EDUCATIVO Y FORMACION | cdagogia dela Convivencia |, | g PR PImEr 1 \poraLES
PROFESIONAL en los Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Séneca Gestién Econdmica de rimer
EDUCATIVO Y FORMACION los Centros para las DDTT y 20 25 PR nges tre | WABORALES
PROFESIONAL Servicios Centrales.
CONSEJERIA DE DESARROLLO [g4p 00 Gestion segundo | ADMINISTRACION
EDUCATIVO Y FORMACION g : o 20 25 PR GENERAL
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre
CONSEJERIA DE EMPLEO, Nuevos Desarrollos en la primer  { ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO o 20 20 PR
AUTONOMO Aplicacion WINMEDTRA semestre GENERAL
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3 3 Atencion Centrada en la

CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FaMILIAs " ersona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 pr | sesundo | bopaLEs
[GUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre

Centro Residencial

i i Atencion Centrada en la

CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FaMILIas | crsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 pr | se8undo | poraLEs
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre

Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p ¢ LABORALES

. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p ‘ LABORALES
. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 20 PR 8 LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Empezamos. 2024 21 20 PR P LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE . . i
SOSTENIBILIDAD, MEDIO T(.)p’ogfaﬁa y M.odelos de 40 50 TL primer ADMGH];ILS];&LC 1N
AMBIENTE Y ECONOM{A AzuL, [Pindmica del Litoral semestre
INSTITUTO DE INVESTIGACION |p . )
Y FORMACION AGRARIA Y Riesgos La}borales en lqs 3 50 30 sp primer ADMGII]\EI;\IS];F&EION
PESQUERA Laboratorios de Investigacion semestre
Cordoba

CONSEJERIA DE DESARROLLO |Atencién al Alumnado con rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Necesidades Educativas 20 25 PR p LABORALES
PROFESIONAL Especiales semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Disefio Organizativo del seeundo
EDUCATIVO Y FORMACION Tiempo de Ocio en las 20 25 PR se r“i estre LABORALES
PROFESIONAL Residencias Escolares.

Gestion Participativa del
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Conocimiento desde la . )
EDUCATIVO Y FORMACION Educacion Social en los 15 30 PR primer ADMéquETxf 1N
PROFESIONAL Equipos de Orientacién semestre

Educativa
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestién de la Némina de los )
EDUCATIVO Y FORMACION Centros Concertados DD.TT. 20 25 PR segundo ADM@};E;?:E on
PROFESIONAL Aplicacién Ley 39/2015. semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Habilidades Sociales en rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Situaciones de Estrés en la 20 25 PR p LABORALES
PROFESIONAL Organizacién Escolar semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO i .
EDUCATIVO Y FORMACION  [Recursos para Transmitirlos |, 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Valores Educativos semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO Séneca Gestion Econémica de primer
EDUCATIVO Y FORMACION los Centros para las DDTT y 20 25 PR LABORALES
PROFESIONAL Servicios Centrales. semestre
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CONSEJERIA DE DESARROLLO |c L : .
EDUCATIVO Y FORMACION [ cneca: Gestion . 0 | 2 PR primer [ ADMINISTRACION
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EMPLEO, Actualizacién en Medicina y segundo | ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO - . 20 20 PR
AUTONOMO Enfermeria del Trabajo semestre GENERAL
i i Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Persong. Culdf’;\d_os y Apoyos 12 15 PR segundo LABORALES
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR sgmestre LABORALES
[GUALDAD Asociadas a los Cuidados
Estrategias de Atencién e
CONSEJERIA DE INCLUSION Intervencién con Personas rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E(Mayores en Situacién de 12 15 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD Exclusién Social en los
Centros Residenciales
CONSEJERIA DE INCLUSION sesundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 25 PR 8 LABORALES
IGUALDAD semestre
INSTITUTO DE INVESTIGACION Riesgos Laborales en los primer | ADMINISTRACION
Y FORMACION AGRARIA Y . L 50 34 SP
PESQUERA Laboratorios de Investigacion semestre GENERAL
Granada
3 Gestion Administrativa de las
CONSEJERIA DE DESARROLLO :
EDUCATIVO Y FORMACION E_scuelgs Infantiles de 20 25 PR segundo LABORALES
PROFESIONAL Titularidad de la Junta de semestre
Andalucia
CONSEJER{A DE DESARROLLO |Inteligencia Emocional para el rimer
EDUCATIVO Y FORMACION P.A.S. a través de una Eficaz 20 25 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Gestién de las Emociones
La Nueva Ley de Proteccién
i Integral a la Infancia y
CONSEJERIA DE DESARROLLO : :
EDUCATIVO Y FORMACION A.dolesc.enma Frente a la 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Violencia. Su Repercusion en semestre
los Centros de Ensefianza (L.
0.8/2021, de 4 de Junio)
Plan de Centro y Plan Anual de
CONSEJERIA DE DESARROLLO las Residencias Escolares en rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Andalucia. Cronograma de 20 25 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Actividades y Protocolos de
/Actuacion
CONSEJERIA DE DESARROLLO [g4 00 Gestion primer | ADMINISTRACION
EDUCATIVO Y FORMACION o . . 20 25 PR GENERAL
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre
3 . Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION .
SOCIAL, JUVENTUD, FaMILIas | crsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 pr | Se8undo | poraLes
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Atencion Centrada en la primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|Persona. La Organizacién de 6 15 PR semestre | ABORALES
IGUALDAD los Cuidados y Apoyos en la
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Vida Cotidiana en un Centro
Residencial
Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION Persona. La Organizacién de rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Eflos Cuidados y Apoyos en la 6 15 PR SSmestre LABORALES
IGUALDAD Vida Cotidiana en un Centro
Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR semestre LABORALES
[GUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Informatica para la primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|[Administracion de Centros de | 20 25 TL semestre LABORALES
IGUALDAD Participacién Activa
CONSEJERIA DE INCLUSION seoundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 20 PR & LABORALES
[GUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Empezamos. 2024 21 15 PR p LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION iz . . .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Valoracidn de la Discapacidad 20 25 PR primer LABORALES
IGUALDAD en Enfermedades Raras semestre
CONSEJERIA DE JUSTICIA, o Qe . )
ADMINISTRACION LOCAL Y Inform_e P.Slco Social en.lc.)s 20 20 PR primer ADMé’;Eg,ﬁ‘ﬁf 1N
FUNCION PUBLICA Procedimientos de Familia semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Patologia Dual en Personas 30 30 PR primer | ADMINISTRACION
CONSUMO con Problemas de Adicciones semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Técnicas de Rehabilitacién rimer | ADMINISTRACION
) Cognitiva en Personas con 30 30 PR p
CONSUMO D semestre GENERAL
Problemas de Adicciones
CONSEJERIA DE TURISMO Formacién en Estudios de primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Aparato Locomotgr y Huella 20 25 PR semestre GENERAL
Plantar en Deportistas
. Gestion y Mantenimiento de )
CONSEJERIA DE TURISMO, los E ios Verd 30 25 PR segundo | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE 0s Lspaclos vVerdes semestre GENERAL
Patrimoniales
CONSEJERIA DE TURISMO Manejo de la Vegetacion primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE fren_te al szlmlbl_o Climaticoen | 30 25 PR semestre GENERAL
Jardines Histdricos
Huelva
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Actualizacién Legislativa en rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Educacién para Centros 20 25 PR ngestre LABORALES
PROFESIONAL Docentes: LOE, LEA y LOMLOE
. Intervencioén ante Trastornos
CONSEJERIA DE DESARROLLO :
EDUCATIVO Y FORMACION Grave.s de Con@ucta en 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Colegios e Institutos de Zonas semestre
Marginales
. Sistema de Autocontrol y
CONSEJERIA DE DESARROLLO P :
EDUCATIVO Y FORMACION Planes Generales de Higiene 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL en los Centros en Comedores semestre
Escolares
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CONSEJERIA DE DESARROLLO |c 4 (e : .
EDUCATIVO Y FORMACION Sene.ca.. GeSt.lon . 20 25 PR primer ADM&’;S,;F,?,?E 1N
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre
3 . Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION P :
rsona. Cui A n
SOCIAL, JUVENTUD, FaMILIAs E|F €rsona- Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | oo aLES
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p " LABORALES
. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 20 PR g LABORALES
IGUALDAD semestre
Jaén
CONSEJERIA DE DESARROLLO  |Legislacion Educativa en rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Centros de Primer Ciclo de 20 25 PR sgmestre LABORALES
PROFESIONAL Educacién Infantil Andaluces
CONSEJERIA DE DESARROLLO |c 4 s .
EDUCATIVO Y FORMACION Sene.ca.. GESt.lon . 20 25 PR segundo ADM&’;%‘{X‘E ION
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Ny . :
SOCIAL, JUVENTUD, FamiLias g[/-ctualizacion Clinica en 6 25 PR primer LABORALES
IGUALDAD Heridas Croénicas semestre
3 . Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamiLias g|F €Tsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | | o ocarEs
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
i i Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamiLiAs g|F €rsona- Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | o oraLES
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
3 . Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamiLias g|F €rsona- Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | o raLEs
[GUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
CONSEJERA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p ‘ LABORALES
. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR p ¢ LABORALES
. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR " LABORALES
. . semestre
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Empezamos. 2024 21 20 PR p LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJER{A DE Tramitacion Administrativa . .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO en Procedimientos 15 25 PR primer ADM&’;@E‘A{‘E 1N
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |Medioambientales semestre
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Malaga
CONSEJERIA DE DESARROLLO |~ . ‘e
EDUCATIVO Y FORMACION Clbersegurldad.Basma en los 20 25 PR segundo LABORALES
PROFESIONAL Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Coaching Educativo como segundo
EDUCATIVO Y FORMACION Instrumento para Técnicos y 20 25 PR LABORALES
PROFESIONAL Educadores. semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Deteccién y Prevencion del primer
EDUCATIVO Y FORMACION Estrés del P.A.S. de Centros 20 25 PR LABORALES
PROFESIONAL Educativos semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Educacion en Tecnologia y primer
EDUCATIVO Y FORMACION Ciberseguridad, Nuevos Retos | 20 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL para los Centros Docentes
CONSEJERIA DE DESARROLLO |El Personal de Mantenimiento rimer
EDUCATIVO Y FORMACION y Limpieza y los Riesgos 20 25 PR p LABORALES
PROFESIONAL Profesionales semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Fundamentos Juridicos para la primer
EDUCATIVO Y FORMACION Gestion de Centros Educativos| 20 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL y Aplicacién en Séneca
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Gestion de la Némina de los rimer | ADMINISTRACION
EDUCATIVO Y FORMACION Centros Concertados DD.TT. 20 25 PR p
. semestre GENERAL
PROFESIONAL Aplicacién Ley 39/2015.
i Mentorizacién y Mediacién:
CONSEJERIA DE DESARROLLO :
EDUCATIVO Y FORMACION | P05 Recursos para Mejorarla | 0 | ¢ PR segundo | o oraLES
PROFESIONAL Convivencia en los Centros semestre
Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO . :
EDUCATIVO Y FoRMACION  [ocguridad y Salud Laboralen | 0 | ¢ PR primer LABORALES
PROFESIONAL Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EMPLEO, . )
EMPRESA Y TRABAJO Seguridad Industrial 20 20 PR primer ADMé’;E;ﬁ‘ﬁf 1N
AUTONOMO semestre
Aplicacién de las
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ [Herramientas TIC en la primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|Creacién de Contenidos enlos | 20 20 SP semestre LABORALES
IGUALDAD Centros de Participacién
Activa
i i Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamILIas E|F érsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | o oraLES
en la Vida Cotidiana en un semestre
IGUALDAD
Centro Residencial
3 } Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamiLias g|F €Tsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | | \oocarEs
en la Vida Cotidiana en un semestre
IGUALDAD
Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR semestre LABORALES
[GUALDAD Asociadas a los Cuidados
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CONSEJERIA DE INCLUSION  |Bienestar Emocional y Manejo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR semestre LABORALES
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
i i Trabajo Colaborativo y
CONSEJERIA DE INCLUSION P
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Procesos Part1c1_p_at1v<_)ls en los 30 30 SP segundo LABORALES
IGUALDAD Centros de Participacién semestre
Activa de Personas Mayores
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Qe . i
ADMINISTRACION LOCAL Y Inform(le P.51c0 Social en.l(.)s 20 20 PR primer ADMéI]\EI;\IS]'EF[;R:EION
FUNCION PUBLICA Procedimientos de Familia semestre
CONSEJERIA DE . . )
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Control'(%e Re51du(1)s «:3 60 20 sp primer ADMéI]\EILS]'EI‘é{:EION
AMBIENTE Y ECONOMIA AzUL [Inspeccién a Instalaciones semestre
CONSEJERIA DE Herramientas para la . i
o rimer | ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Coordinacion de los Agentes 40 15 SP p GENERAL
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |de Medio Ambiente semestre
CONSEJERIA DE Leoi < )
islaciéon ntrol de 1 n
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Aeg. S'ZC(;)C'Y Co, t ol de la 30 20 PR segundo ADM(I;I]\EI;]S]'EI‘&EION
AMBIENTE Y ECONOMiA AzuL |Actividad Cinegética semestre
CONSEJERIA DE . . i
SOSTENIBILIDAD, MEDIO I];/Iarco,N .ormatl;vo %1{ ” 40 20 PR primer ADMéI]\EI;]S]'EF[;R:EION
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL StrateglCO sopre hesiduos semestre
. Diagndstico Ecogréfico de )
CONSEJERIA DE TURISMO, Lesi D b 20 25 sp segundo | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE esiones Lieportivas en semestre GENERAL
Miembro Superior
Sevilla
AGENCIA DE LA COMPETENCIA s D . )
\' DE LA REGULACION Contratacm_n Publicay 20 25 PR primer ADMéI]\EIS];I‘é{:EION
ECONOMICA DE ANDALUCIA |Competencia semestre
AGENCIA DE LA COMPETENCIA i . )
\' DE LA REGULACION Promocién y Defensa de la 20 25 PR primer ADMé};;IsglgR:LCION
ECONOMICA DE ANDALUCIA |COmpetencia semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Gestion de Actuaciones )
d . segundo | ADMINISTRACI
PESCA, AGUA Y DESARROLLO |Directas del PEPAC mediante 25 20 PR ser%lestre GENSERAE ON
RURAL la Aplicacion GEA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Gestion de Actuaciones segundo | ADMINISTRACION
PESCA, AGUA Y DESARROLLO |Directas del PEPAC mediante 25 20 PR semestre GENERAL
RURAL la Aplicaciéon GEA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, [Gestion de Actuaciones . )
. . rimer
PESCA, AGUA Y DESARROLLO |Directas del PEPAC mediante 25 20 PR sepmestre ADMéI;SET,?:LC ION
RURAL la Aplicacién GEA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Gestion de Subvenciones del segundo | ADMINISTRACION
PESCA, AGUA Y DESARROLLO  [PEPAC mediante la Aplicacion | 25 20 PR GENERAL
RURAL GEA semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Gestién de Subvenciones del primer | ADMINISTRACION
PESCA, AGUA Y DESARROLLO  |[PEPAC mediante la Aplicacién | 25 20 PR GENERAL
RURAL GEA semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |Gestion de Subvenciones del segundo | ADMINISTRACION
PESCA, AGUAY DESARROLLO  |PEPAC mediante la Aplicacién | 25 20 PR GENERAL
RURAL GEA semestre
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CONSEJERIA DE DESARROLLO |~ : - .
EDUCATIVO Y FORMACION Clbersegurldad.Basma en los 20 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Centros Educativos semestre

Experiencias Innovadoras
CONSEJERIA DE DESARROLLO  [para Prevenir el Bulling: primer
EDUCATIVO Y FORMACION Método Kiva, Tutoria entre 20 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL Iguales (TEI) y Proyecto

"Vente Conmigo”

Familia-Escuela, una Relacion
CONSEJER{A DE DESARROLLO |Vital. El Método Proactivo, un rimer
EDUCATIVO Y FORMACION Recurso Necesario para 20 25 PR sepmestre LABORALES
PROFESIONAL Formar Adolescentes con

Valores

3 Gestion Administrativa de las

CONSEJERIA DE DESARROLLO :
EDUCATIVO Y FORMACION E_scuelgs Infantiles de 20 25 PR segundo LABORALES
PROFESIONAL Titularidad de la Junta de semestre

/Andalucia

3 Gestion de Gastos en

CONSEJERIA DE DESARROLLO - =
EDUCATIVO Y FORMACION Instltutos. de Ensefanza 20 25 PR segundo LABORALES
PROFESIONAL Secundarla, CEIPS y EREs y semestre

Aplicacién en Séneca
CONSEJERIA DE DESARROLLO Habilidades y Recursos para la primer
EDUCATIVO Y FORMACION Mejora de la Intervencion del | 20 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL P.A.S. de Centros Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO |Herramientas y Recursos para rimer
EDUCATIVO Y FORMACION el Acompafiamiento de 20 25 PR p LABORALES
PROFESIONAL Escolares semestre

Los Servicios Educativos
CONSEJERIA DE DESARROLLO [Complementarios y la segundo
EDUCATIVO Y FORMACION Conciliacién de la Vida 20 25 PR 5 LABORALES
PROFESIONAL Familiar y Laboral en semestre

Andalucia
CONSEJERIA DE DESARROLLO |c 4 i . )
EDUCATIVO Y FORMACION Sene_ca_‘ GeSt_lon - 20 25 PR primer ADMégSgé{:f 1N
PROFESIONAL Administrativa y Académica semestre
CONSEJERIA DE DESARROLLO Técnicas Administrativas y segundo
EDUCATIVO Y FORMACION Atencion para el Personal de 20 25 PR LABORALES
PROFESIONAL Servicios Generales semestre
CONSEJERIA DE ECONOMIA, . .
HACIENDA Y FONDOS Auditoria de Sistemas 20 25 PR primer ADM&’;@&E 1N
EUROPEOS semestre
CONSEJERIA DE ECONOMIA, i

. n
HACIENDA Y FONDOS Consultas y Listados en GIRO 25 25 PR segundo ADMGH;;]S;&LCION
EUROPEOS semestre
CONSEJERIA DE ECONOMia,  |Contabilidad Analitica, ]
HACIENDA Y FONDOS Supervisién Continua y 60 25 PR segundo | ADMINISTRACION
o . semestre GENERAL

EUROPEOS Auditoria Operativa
CONSEJERIA DE ECONOMIA, | tabilidad Financiera segundo | ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS 50 30 PR GENERAL
EUROPEOS Avanzada semestre
CONSEJERIA DE ECONOMIA, | tabilidad Financiera. primer | ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS . 50 25 PR GENERAL
EUROPEOS Conceptos Basicos semestre
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CONSEJER{A DE ECONOM{a,  |Contabilidad en Entidades segundo .
HACIENDA Y FONDOS Sometidas al Régimen 50 45 TL 5 ADM&E&;&EION
EUROPEOS ; semestre
Presupuestario
CONSEJER{A DE ECONOM{a,  |Control Financiero de . .
HACIENDA Y FONDOS Ingresos: Aplicacion Practica, | 20 25 PR primer ADMéI;Sgl?:fION
EUROPEOS GIRO Y SUR semestre
3 } Control Financiero y
CONSEJERIA DE ECONOMIA, - [g60yimiento de primer [ ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS . 30 25 PR GENERAL
EUROPEOS Recomendaciones y Planes de semestre
Accion
CONSEJERIA DE ECONOMIA, |~ 1 +10] Interno de la primer [ ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS s 1 25 25 PR
EUROPEOS Contratacion Publica semestre GENERAL
Control de los Gastos de
CONSEJERIA DE ECONOMIa,  [Personal en el Reglamento de i
HACIENDA Y FONDOS Organizacion y 20 25 PR segundo ADMéESg&EION
EUROPEOS i i semestre
Funcionamiento de la
Intervencion General
CONSEJERIA DE ECONOMIA, . .
HACIENDA Y FONDOS Perfeccionamiento GIRO 25 25 PR primer ADM&’;@&E 1N
EUROPEOS semestre
i i Reglamento de Organizacion y
CONSEJERIA DE ECONOMIA, gy, cignamiento de la segundo | ADMINISTRACION
HACIENDA Y FONDOS o 25 25 PR
EUROPEOS Intervencion General de la semestre GENERAL
Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE EMPLEO, Evaluacion de Programas de . .
L rimer
EMPRESA Y TRABAJO Formacién para el Empleo con| 20 20 PR prime ADMGII];I}\]S];F&]?ION
AUTONOMO . semestre
Enfoque de Género
CONSEJERIA DE EMPLEO, La Nueva Ordenacion e . .
. L rimer
EMPRESA Y TRABAJO Integracién de la Formacién 20 20 PR prime ADMGI%S;&EION
AUTONOMO . semestre
Profesional y la FPE
CONSEJERIA DE FOMENTO, Actualizacion Normativa en . i
ARTICULACION DEL Materia de Ordenacion 20 40 PR Sgg?si;e ADMGII;E&E on
TERRITORIO Y VIVIENDA Territorial
CONSEJERIA DE FOMENTO, Actualizacion Normativa en i
ARTICULACION DEL Materia de Ordenacién 20 40 PR ::g:;?ri ADM(E,I;LS;;R:E 1N
TERRITORIO Y VIVIENDA Urbanistica
CONSEJERIA DE INCLUSION i . :
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAs [ *ctualizacion Clinica en 6 25 PR primer LABORALES
IGUALDAD Heridas Crénicas semestre
i i Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION  |p :
rsona. Cui A
SOCIAL, JUVENTUD, FaMILIAs E|F €rsona- Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | | o raLEs
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
3 3 Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FamILIas E|F €rsona. Cuidados y Apoyos 12 | 15 pr | sesundo | porares
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
3 3 Atencion Centrada en la
CONSEJERIA DE INCLUSION :
SOCIAL, JUVENTUD, FaMiLiAs g|F €7sona- Cuidados y Apoyos 12 | 15 PR segundo | oo aLEs
IGUALDAD en la Vida Cotidiana en un semestre
Centro Residencial
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Atencién Centrada en la rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|Persona. La Organizacién de 6 15 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD los Cuidados y Apoyos en la
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Vida Cotidiana en un Centro
Residencial
CONSEJER{A DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR sgmes tre LABORALES
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD Asociadas a los Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y Manejo rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|de Situaciones de Estrés 12 15 PR sgmestre LABORALES
[GUALDAD Asociadas a los Cuidados
Estrategias de Atencién e
CONSEJERIA DE INCLUSION Intervencion con Personas rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[Mayores en Situacion de 12 15 PR sgmestre LABORALES
IGUALDAD Exclusion Social en los
Centros Residenciales
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 20 PR LABORALES
IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[SUM@. Avanzamos. 2024 21 20 PR LABORALES
[GUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|SUM@. Empezamos. 2024 21 20 PR LABORALES
IGUALDAD semestre
. Acceso y Conexion de .
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, [ y Redes d 20 20 PR primer | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS nstalaciones a hedes de semestre GENERAL
Transporte y Distribucién
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, primer | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS Autoconsumo 20 | 25 PR omestre GENERAL
CONSEJERIA DE INDUSTRIA,  |Inspecciones en Instalaciones 20 15 PR segundo | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS de Gas semestre GENERAL
CONSEJERIA DE INDUSTRIA,  |Inspecciones en Instalaciones 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS de PPL semestre GENERAL
. Normativa sobre Planes de .
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, |, - | Sect 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS NIVErsion en el sector semestre GENERAL
Eléctrico
CONSEJERIA DE INDUSTRIA,  [Reclamaciones en el Ambito 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
ENERGIA 'Y MINAS del Sector Eléctrico semestre GENERAL
Tramitador HAPR
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, (Habilitaciones Profesionales), segundo | ADMINISTRACION
ENERGIA Y MINAS M(’)dulo de Mantenlr.n,lento y 20 25 PR semestre GENERAL
Médulo de Explotacién de
Datos (DSS)
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Baremacion, Gestién y . )

) - - rimer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Y Llamamiento de la Bolsa Unica| 20 35 PR p GE;ERAE 0
FUNCION PUBLICA Comtin semestre
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Equipos Multidisciplinares de i

2 . . segundo
ADMINISTRACION LOCAL Y la Unidades de Valoracién 20 25 PR seriestre ADMGIELS];F&LC 1N
FUNCION PUBLICA Integral de Violencia de
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Género. Formas de Maltrato

sobre la Mujer
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Gestion del Expediente del seeundo | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Y Menor Infractor en PRISMA. 20 25 PR g GENERAL
FUNCION PUBLICA Nivel Intermedio semestre
CONSEJERIA DE JUSTICIA, o Qe . )
ADMINISTRACION LOCAL Y Inform.e P.51co Social en.lc')s 20 20 PR primer ADMéI;Eg}i{:EION
FUNCION PUBLICA Procedimientos de Familia semestre
CONSEJERIA DE JUSTICIA, Régimen Juridico del Personal primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Y . 20 20 PR
FUNCION PUBLICA de Entidades Locales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA A\ Juridico-Practicos d
PRESIDENCIA, INTERIOR, spectos Juridico-Practicos de i
DIALOGO SOCIAL Y la Parte General del Derecho 10 35 PR segundo ADMéEEg&f"LCION
SIMPLIFICACION Penal semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA .
PRESIDENCIA, INTERIOR, Derecho de Sociedades y primer | ADMINISTRACION
DIALOGO SOCIAL Y Ejercicio de las Funciones de 10 35 PR GENERAL
SIMPLIFICACION Secretaria. semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Erpergenc;as, EYaC(‘:‘aCIOr}' y
PRESIDENCIA, INTERIOR, rimeros Auxilios Consejeria . )
DIALOGO SOCIAL Y de Presidencia, Interior, 20 15 PR primer ADMGH;\IS;;{:EION
SIMPLIFICACION Dialogo Social y Simplificaciéon semestre
ADMINISTRATIVA 2 )

Administrativa
CONSEJERIA DE LA . - lidad |
PRESIDENCIA, INTERIOR, specialidades en la )
DIALOGO SOCIAL Y Contratacion de Servicios 20 20 PR segundo ADMGH]\EILS];F&:EION
SIMPLIFICACION Integrados para la Seguridad. semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, S D . )
DIALOGO SOCIAL ¥ Formaqop Bésica en . 20 15 PR primer ADMéII\EJLs];r;{:LCION
SIMPLIFICACION Procedimientos Ambientales semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Incidencias de la N Levd
PRESIDENCIA, INTERIOR, ncidencias de la Nueva Ley de . )
DIALOGO SOCIAL Y Funcién Publica en los 10 35 PR primer ADMéEE;R:f 1N
SIMPLIFICACION Procedimientos Judiciales semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Nuevo Marco del Sector
PRESIDENCIA, INTERIOR, - )

p ’ ’ Audiovisual y la TDT en

DIALOGO SOCIAL'Y ud ovisualy‘a 'UL € 20 20 PR segundo ADMGIE%\JS;?:LCION
SIMPLIFICACION Espafia: Legislacion, semestre
ADMINISTRATIVA Tecnologias
CONSEJERIA DE LA b dimi C ]
PRESIDENCIA, INTERIOR, rocedimiento Contencioso- .
DIALOGO SOCIAL Y Administrativo en Materia 20 20 PR segundo ADMGH;EI;\IS;&LCION
SIMPLIFICACION Audiovisual semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Tramitacion de Expedientes
]P;II{I-!\EE(I)DGE)NSC&?’I}%TJTYERIOR’ Judiciales en el Gabinete 20 35 PR segundo | ADMINISTRACION
SIMPLIFICACION Juridico de la Junta de semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA Andalucia
CONSEJERIA DE LA Uso A dod
PRESIDENCIA, INTERIOR, so Avanzado de . )
DIALOGO SOCIAL Y Herramientas de Artes 20 20 TL primer ADM&’;E&E'ON
SIMPLIFICACION Gréaficas de Adobe semestre
ADMINISTRATIVA
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CONSEJERIA DE LA Uso A dod
PRESIDENCIA, INTERIOR, S0 Avanzado de ;

! ’ ’ . segundo | ADMINISTRACI
DIALOGO SOCIAL Y Herramientas de Artes 20 20 TL seriestre GENSERALC N
SIMPLIFICACION Graficas de Adobe
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE SALUD Y Actualizacién Clinicay primer | ADMINISTRACION
CONSUMO Prgno.s,tlc.a en Patologia 20 20 PR semestre GENERAL

Psiquiatrica
CONSEJERIA DE SALUD Y Actualizacion en Aplicaciones rimer |ADMINISTRACION
) Corporativas y en Sistemas de | 20 20 PR P
CONSUMO N semestre GENERAL
Informacién del SSPA
Actualizacion en
CONSEJERIA DE SALUD Y Procedimientos y Protocolos 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
CONSUMO de Actuacién en la Inspeccién semestre GENERAL
de Servicios Sanitarios
Incorporacion del Enfoque de
CONSEJERIA DE SALUD Y Género en Estrategias y 20 20 Sp primer | ADMINISTRACION
CONSUMO Planes Integrales y Sectoriales semestre GENERAL
en Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y Sistema de Informacién de rimer | ADMINISTRACION
) Atencion Temprana 20 20 PR p
CONSUMO semestre GENERAL
ALBORADA
CONSEJERIA DE . i
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Curso A’vzj\nzado de Calidad 20 20 PR segundo ADMégSg&fION
AMBIENTE Y ECONOMiA AzuL |[Atmosfeérica semestre
CONSEJERIA DE Calculo de la Huella de .
- segundo
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Carbono y Compensacién de 25 25 PR ser%lestre ADMGH;S;‘}?:EION
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |Emisiones

3 Prevencion de la
CONSEJERIA DE ) : )
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Contaminacion por Ruido, 25 | 20 pr | segundo [ADMINISTRACION
AMBIENTE Y ECONOMiA azuL |Vibraciones y Radiacion semestre GENERAL

Luminosa

Taller sobre Trabajo
CONSEJERIA DE Saludable. Prevencion del i

. . segundo | ADMINISTRACION

SOSTENIBILIDAD, MEDIO Estrés en Tareas de Oficina 10 25 PR seriestre GENERAL
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |y /¢ Inspeccién en el Medio

Natural y Urbano
CONSEJER[A DE ; . . )
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Toxicologia Aplicada ala 25 | 25 PR segundo ADMINISTRACION
AMBIENTE Y ECONOMiA AzuL, [Contaminacién de Suelos semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Actualizacién en la Valoracién primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Func10nal.de.l Deportista de 20 | 25 PR semestre GENERAL

Alto Rendimiento

. Formacion en Situaciones de . 3
CONSEJERIA DE TURISMO, U . E . 1l 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE -TBENclas y Mergencias en e semestre GENERAL

Ambito Deportivo. RCP.

. Inspeccion Turistica y . 3
CONSEJERIA DE TURISMO, p dimiento Sancionad 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE rocedimiento >ancionador semestre GENERAL

en Materia Turistica
Las Actuaciones de Difusion
CONSEJERIA DE TURISMO, en las Instituciones 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Museisticas y su Aplicacién semestre GENERAL
Informatica: ATENEA.
CONSEJERIA DE TURISMO, Organizacion de Actividades 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Deportivas semestre GENERAL

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00294739

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 1 - Martes, 2 de enero de 2024

BOJA

pagina 19522/56

CONSEJERIA DE TURISMO, Régimen Juridico de la 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Inspeccién Deportiva semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Seguridad en Instalaciones 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Deportivas 1 semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Seguridad, Proteccion primer | ADMINISTRACION
CULTURA Y DEPORTE Sanitaria y Prlmergs Auxilios 20 25 PR semestre GENERAL
en Eventos Deportivos
Como Disefar Presentaciones primer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD | . 25 25 PR
Eficaces en Salud semestre GENERAL
Gestion y Redaccién de segundo | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |[Discursos y Presentaciones 20 25 PR § GENERAL
. oo o semestre
Cientificas Sanitarias
- . rimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |La Biblioteca Virtual del SSPA | 20 25 TL p GENSERAE 0
semestre
La Evaluabilidad de Planes 'y primer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD : 25 25 PR
Estrategias de Salud semestre GENERAL
Manejo de Excel a Nivel rimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD [Avanzado sobre Datos de 20 25 PR P GENERAL
semestre
Salud
Presente y Futuro de las rimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD [Soluciones Corporativas del 21 25 TL P GENERAL
- semestre
Servicio Andaluz de Salud
Resucitacion Cardiopulmonar rimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |Basica para Profesionales de 15 25 PR P GENERAL
semestre
los SSCC
Uso de Datos Provenientes de rimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |[los Sistemas de Informacién 20 25 PR p GENERAL
del SAS semestre
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ANEXO IV. DIRECCION PUBLICA

Denominacion Horas |Plazas| Modalidad | Fecha Inicio Fuﬁzfoanal Conﬁ:‘:ti ssia**
Andalucia

MOOC Direccién Publica: Introduccion 25 | 200 TL 05/03/2024 T DIR 2.1

e " 75 [as [ o0 im0 ] PR

gg;iite‘;’;nl\gzztgirr;?tf\f:m“° de 40 | 50 | Ac  |22/01/2024| T DIR 4.1

Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 8 PR 23/04/2024 T DIR 4.1

Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 8 PR 23/04/2024 T DIR 4.1

Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 8 PR 23/04/2024 T DIR 4.1

Iniciativa Mentor. Mentoria Inicial 75 10 PR 15/01/2024 T DIR 4.1

LrgzzgzjoMentor. Mentoria con Perspectiva 20 8 PR 19/03/2024| NUEVO DIR 2.1

Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos 32 8 PR 23/04/2024 T DIR 4.1

Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos II 20 8 PR 23/04/2024 T DIR 4.1

Lideres Emergentes 20 45 SP 15/05/2024 T

MOOC Planificacion y Gestion de Proyectos | 25 | 200 TL 24/09/2024 T DIR 1.3

Programa de Actualizacién Juridica 5 200 PR 05/03/2024 T

personaizado de Competencias birctivas | 22 | 60 | P [1so1/2024 T | DIR23
Almeria

Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 12/03/2024 T DIR 2.3

Resiliencia 22 15 SP 16/04/2024 T DIR 1.2

Cadiz

Direccién Estratégica por Objetivos 22 15 SP 19/03/2024| NUEVO DIR 1.2

Liderazgo Capacitador 22 15 SP 07/05/2024 T DIR 4.1

Mas Alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 02/04/2024 T DIR 2.3
Cordoba

Gestion de Equipos Eficientes 22 15 SP 05/03/2024 T DIR 2.1

Liderazgo Participativo 22 15 SP 02/04/2024 T DIR 2.1

Redisefia tus Procesos para Mejorar la

Eficiencia y Reducir lospPlazos ] 22 15 Sp 07/05/2024 T PIR13
Granada

Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 15 SP 22/10/2024 T DIR 2.3

Gestion de Equipos Eficientes 22 15 SP 11/11/2024 T DIR 2.1

Gestion del Cambio 22 15 SP 06/02/2024 T DIR 3.2

Liderazgo Participativo 22 15 SP 14/05/2024 T DIR 2.1

Liderazgo con Impacto en la Igualdad 22 15 SP 05/03/2024 T DIR 2.1
Huelva

Atencion Plena | 22 [ 15| sp [19/03/2024[ T DIR 2.3

Jaén
Liderazgo Emocional 22 15 SP 12/03/2024 T DIR 2.4
Mision, Visién y Valores 22 15 SP 27/05/2024 T DIR1.1
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Malaga
Liderazgo Emocional 22 15 SP 12/03/2024 T DIR 2.4
Liderazgo Participativo 22 15 SP 09/04/2024 T DIR 2.1
Redisefia tus Procesos para Mejorar la
Eficiencia y Reducir lospPlazos ] 22 15 S 21/05/2024 T PIR1.3

Sevilla
Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 15 SP 02/04/2024 T DIR 2.3
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 15/10/2024 T DIR 2.3
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 22/10/2024 T DIR 2.3
Gestion del Cambio 22 15 SP 30/01/2024 T DIR 3.2
Gestion del Cambio 22 15 SP 06/02/2024 T DIR 3.2
Liderazgo Emocional 22 15 SP 09/04/2024 T DIR 2.4
Liderazgo Capacitador 22 15 SP 19/03/2024 T DIR 4.1
Liderazgo con Impacto en la Igualdad 22 15 SP 23/04/2024 T DIR 2.1
Liderazgo para la Innovacion I 22 15 SP 14/05/2024 T DIR 3.3
xs;g;zs:l Trabajo Colaborativo en las 22 | 15 SP  [21/05/2024| NUEVO | DIR 43
Mas Alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 07/05/2024 T DIR 2.3
hctonciny roduer osplasos | 22| 15| s fosjesja0ze| T | DIR13

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales.
**AREAS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

1. Gestién estratégica orientada a resultados
> DIR 1.1. Desarrollo y transmision de la vision estratégica
° DIR 1.2. Compromiso con objetivos y resultados
> DIR 1.3. Planificacidn y gestion flexible
2. Relaciones humanas
> DIR 2.1. Liderazgo de servicio y motivacién
> DIR 2.2. Capacidad inspirar
° DIR 2.3. Influencia y empatia organizacional
> DIR 2.4. Construccién y desarrollo de relaciones
3. Transformacion y digitalizacién
° DIR 3.1. Pensamiento global aplicado
> DIR 3.2. Gesti6n del cambio y transformacién digital
> DIR 3.3. Innovacidn y creatividad en red
4. Desarrollo personal y profesional continuo
> DIR 4.1. Desarrollo y desempefio profesional
> DIR4.2. Aprendizaje basado en la practica y el autodesarrollo
° DIR 4.3. Aprendizaje social colaborativo
o DIR 4.4. Autogestion emocional
5. Servicio a la ciudadania
> DIR5.1. Orientacién a la Ciudadania
> DIR5.2. Gobierno Abierto
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ANEXO V. JORNADAS Y CONFERENCIAS

Denominacién Horas|Plazas(Modalidad| Fecha inicio | Lugar
Acto de entrega de Premios Blas Infante 4 40 PR 09/10/2024 |Andalucia
Il Foro de Empleo Publico 13 150 PR 06/06/2024 |Andalucia
Jornada E.n.Coml%r’ndad : Narrativas de Colaboracion 6 150 PR 08/11/2024 |Andalucia
en la Administracién Andaluza.
VII Jornada de Gestion del Conocimiento 6 150 PR 25/10/2024 |Andalucia
Jornada de innovacién docente. 6 150 PR 09/04/2024 |Andalucia
]orna}d.as de _Admlnlstracwn Digital y Simplificaciéon 12 150 PR 29/04/2024 |Andalucia
Administrativa
Jornadas de Derecho Europeo del Gabinete Juridico 12 150 PR 23/05/2024 |Andalucia
Jornadas IAAP lnnoyAnda: Innovar de abajo a arriba en 5 150 PR 28/06/2024 |Andalucia
la Junta de Andalucia
Jornadas Juridicas de la Administracién Sanitaria 6 150 PR 10/05/2024 |Andalucia
Jornadas sobre Contratacién Publica 6 150 PR 27/09/2024 |Andalucia
VIl Jornadas de Evaluacién de Politicas Publicas 6 150 PR 20/03/2024 |Andalucia
XXVI Jornadas de Estudio del Gabinete Juridico 12 150 PR 14/11/2024 |Andalucia
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ANEXO VI. PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Fecha Inicio Ar?a
Funcional
Andalucia

Gestion de la formacién con Galatea 15 | 50 SP 11/11/2024| NUEVO
Habilidades Docentes para la Programacioén, Imparticién y 0310,
Evaluaciéon de Acciones Formativas. Nivel Basico 151500 FA 20/02/2024 0010
Habilidades Docentes para la Programacioén, Imparticién y 0310,
Evaluacion de Acciones Formativas. Nivel Basico 15 1500 FA 12/06/2024 0010

Realizacién de videos didacticos 5 | 100 FA 20/02/2024] NUEVO

Realizacion de videos didacticos 5 [ 100 FA 19/06/2024| NUEVO
L 0310,
Taller de Feedback en Teleformacién 12 | 30 TL 01/04/2024 0010
. . o . 0310,
Tutoria y Dinamizacién de la Teleformaciéon 40 | 20 TL 01/10/2024 0010

Sevilla
Gestion de la Formacion con Galatea para el IAAP 15 | 30 PR 13/05/24 | NUEVO
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ANEXO VII: PROGRAMA DE FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Semestre
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion primer
. . 18 | 40 TL
Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Atencidn Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestién segundo
. . 18 40 TL
Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Casos Practicos de Compra Publica de Innovacién en AGAPA 10 | 25 PR segundo
semestre
Casos Practicos de Formulacién de Proyectos de Cooperaciéon 15 25 PR primer
Europeos en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
El Control de Calidad en los Ensayos de los Laboratorios Acreditados 3 20 PR primer
por la Norma 17025 semestre
Gestion del Tiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de segundo
. 15 | 20 TL
Andalucia semestre
Identificacion de Especies Pesqueras de Interés Comercial en la 10 | 25 PR segundo
Comunidad Auténoma de Andalucia semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Embarcaciones 30 | 60 TL segundo
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 40 TL primer
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 40 TL segundo
semestre
Prevencidén de Riesgos Laborales en Trabajos de Sanidad Animal en 50 | 60 TL segundo
Campo semestre
Proyectos de Cooperacion Europeos. Claves y Oportunidades. 20 | 40 TL primer
semestre
Proyectos de Cooperacion Europeos. Claves y Oportunidades. 20 40 TL segundo
semestre
Reuniones Eficaces en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestién segundo
. . 15 | 20 TL
Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Tramitacién de Solicitudes de Modificacion a SIGPAC. Campaiia 2024 25 90 TL primer
semestre
Tramitacion de Solicitudes de Modificacién a SIGPAC. Novedades primer
~ 10 | 90 TL
Campafia 2024 semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
Aplicacion del Decreto 622/2019 a la Telematizacién de 40 | 25 sp segundo
Procedimientos en Agricultura, Ganaderia y Pesca. Nivel Avanzado. semestre
Aplicacion del Decreto 622/2019 a la Telematizacién de primer
o o P 60 | 25 SP
Procedimientos en la Consejeria. Aspectos tedricos semestre
Aplicacién GMA. Tramitacién de Ayudas. 60 | 60 TL primer
semestre
Aplicacién GMA. Tramitacion de Ayudas. 60 | 60 TL segundo
semestre
Asesoramiento en Produccién Ecolégica 20 | 22 PR primer
semestre
Captaciones de Abastecimiento. Perimetros de Proteccién y Zonas de primer
20 | 20 PR
Salvaguarda semestre
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Conduccidén de Vehiculos en Superficies no Convencionales 12 20 PR primer
semestre
. . . primer
Consultas en Siggan: Informes y Herramientas de Gestién de Consultas | 60 | 80 TL
semestre
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Aviar 60 40 TL primer
semestre
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60 40 TL primer
semestre
Controles sobre la Higiene de la Produccién Primaria en Explotaciones segundo
60 | 40 TL
Ganaderas semestre
Controles sobre Nucleos Zooldgicos, Refugios para Exportar Perros, segundo
. . < 60 | 40 TL
Gatos y Hurones y Centros de Limpieza y Desinfeccién semestre
Digitalizacion del Proceso de Normalizacion de Formularios en la 40 | 25 sp primer
Consejeria. semestre
Digitalizacién del Proceso de Normalizacién de Formularios en la 40 | 25 Sp segundo
Consejeria. semestre
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las segundo
9 20 PR
Sedes de SSCC. semestre
Ganaderia Ecoldgica 20 15 PR primer
semestre
Gestion de Riesgos en Agricultura y Ganaderia. Sistema Espafiol de segundo
: ; 40 | 80 TL
Seguros Agrarios Combinados semestre
Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la primer
. 20 | 50 TL
Junta de Andalucia semestre
Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la primer
. 20 | 50 TL
Junta de Andalucia semestre
Interpretacion de Escrituras Publicas, Inscripcién Registral y Derecho primer
o 20 | 20 PR
de Familia semestre
Interpretacion de Escrituras Publicas, Inscripcién Registral y Derecho primer
o 20 | 20 PR
de Familia semestre
Manejo de Situaciones Conflictivas en el medio Rural 20 25 PR segundo
semestre
Manejo del Estrés en la Administracién Asociada al Medio Rural 10 | 25 PR segundo
semestre
Nitratos: Control de la Contaminacién Difusa 20 20 PR primer
semestre
Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 20 | 40 TL primer
semestre
Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 20 40 TL segundo
semestre
Ordenacién de Granjas Avicolas 60 80 TL segundo
semestre
Ordenacién del Sector Porcino Intensivo 60 80 TL primer
semestre

00294739

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

NUmero 1 - Martes, 2 de enero de 2024

pagina 19522/63

PEPAC 2024 -2027: Infraestructuras Agrarias 40 | 60 TL primer
semestre
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027. Nivel Basico | 60 | 60 TL primer
semestre
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027. Nivel Basico | 60 | 60 TL primer
semestre
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027. Nivel Basico | 60 | 60 TL primer
semestre
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comtn 2023-2027. Nivel Basico | 60 | 60 TL primer
semestre
Prevenci6n de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 40 | 80 TL primer
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacién e Informacién semestre
Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 40 80 TL primer
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacién e Informacién semestre
Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de 40 80 TL segundo
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacion e Informacién semestre
Programas de Control de Identificacion y Registro del Ganado 40 40 TL primer
semestre
Programas de Control de Identificacion y Registro del Ganado 40 40 TL segundo
semestre
Seguimiento Normativo y Formas de Participacién en la Elaboracion segundo
. . . 60 | 100 TL
de la Normativa Agraria de la Unién Europea semestre
Seguridad Alimentaria en los Piensos 60 | 80 TL segundo
semestre
SIG. Utilidades para la Gestién y Control en Infraestructuras Agrarias 40 | 25 sp segundo
(QGIS) semestre
SIG. Utilidades para la Gestién y Control en Infraestructuras Agrarias 40 | 25 sp segundo
(QGIS) semestre
SIGGAN Especifico para Acuicultura 40 20 SP primer
semestre
Taller sobre Primeros Auxilios en Entornos Rurales 6 20 PR segundo
semestre
Trazabilidad del Medicamento Veterinario y PNIR. Enfoque One 60 | 80 TL primer
Health. semestre
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Auditoria de Operaciones FEDER. Nuevo Marco 2021-2027 25 | 25 PR primer
semestre
Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia en GIRO 30 25 PR primer
semestre
Formacién Juridico-Presupuestaria en el Ambito de Embargos 30 25 PR primer
semestre
Introduccion a la Tutela Financiera de las Corporaciones Locales 20 20 PR segundo
semestre
Las Mesas de Contratacion en la Junta de Andalucia. Guia de Criterios 30 | 25 PR primer
Interpretativos semestre
Los Tributos Propios en la Comunidad Auténoma de Andalucia 40 | 40 TL primer
semestre
Procedimientos Especiales de Revision 40 | 40 TL primer
semestre
Taller de Andlisis Estructural del Presupuesto en la Herramienta Qlik 20 | 25 PR primer
Sense semestre
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Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 40 TL #N/D
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las primer
. f 40 40 TL
Comunidades Autébnomas semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Actualizacién en la Valoracién Psicopatélogica y Orientacién en Salud segundo
20 20 PR
Mental semestre
Atencion Integral en Centros de Personas con Discapacidad. primer
. P 30 20 PR
Tendencias y Buenas Practicas semestre
Autorizaciones y Acreditaciones de Centros de Servicios Sociales 20 | 25 PR segundo
semestre
Control Anual y Revisiones de Pensiones no Contributivas. primer
. C 20 15 PR
Tratamiento y Resolucién semestre
Control Anual y Revisiones de Pensiones no Contributivas. segundo
. - 20 15 PR
Tratamiento y Resolucion semestre
Coordinacién en el Procedimiento de Desamparo: Marco Juridico y primer
. . 20 | 25 PR
Psicosocial semestre
Dependencia y Salud Mental 30 | 20 PR segundo
semestre
Deteccion, Valoracion e Intervencidn ante Situaciones de Soledad no primer
12 25 PR
Deseada de Personas Mayores semestre
Deteccidn, Valoracion e Intervencion ante Situaciones de Soledad no primer
12 25 PR
Deseada de Personas Mayores semestre
Diversidades Sexo-Genéricas en el Ambito de Proteccién de Menores 20 20 PR primer
semestre
Diversidades Sexo-Genéricas en el Ambito de Proteccién de Menores 20 20 PR segundo
semestre
El Ingreso Minimo Vital. La Renta Minima de Insercion. El Plan de primer
. . 20 | 20 PR
Inclusion Socio-Laboral semestre
El IRPF Aplicado en Materia de Politicas Sociales 20 | 20 PR primer
semestre
El Liderazgo en la Practica de la Atencién Centrada en la Persona en un primer
! . 6 14 PR
Centro Residencial semestre
El Sistema de Informacién de Servicios Sociales (SISS) y el Tramite 20 15 PR primer
Inicial de Gestion de las Pensiones no Contributivas semestre
El Sistema de Informacién de Servicios Sociales (SISS) y el Tramite 20 15 PR segundo
Inicial de Gestion de las Pensiones no Contributivas semestre
El Trabajo en Equipo en Centros de Servicios Sociales 20 | 20 PR primer
semestre
Extranjeria. Documentacion de Extranjeros para el Tramite de primer
- . 20 | 20 PR
Procedimientos. Excepciones semestre
Ficha de Familia, Procedimientos Relacionados y Registro de 25 25 sp segundo
Idoneidad para el Acogimiento Familiar y la Adopcién de Andalucia semestre
Ficha del Menor, Procedimientos Relacionados y Registro de Tutelas y primer
25 25 SP
Guardas semestre
Ficha del Menor, Procedimientos Relacionados y Registro de Tutelas y 25 25 sp primer
Guardas semestre
Formacion en Trauma para Equipos del Sistema de Proteccion de segundo
s 20 | 20 PR
Menores. Analisis de Casos semestre
Gestion de Prestaciones Econémicas: Renta Minima de Insercién imer
Social, Ayuda Complementaria al Ingreso Minimo Vital y Nuevas 20 25 PR p
. semestre
Prestaciones
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Gestion de Prestaciones Econémicas: Renta Minima de Insercion rimer
Social, Ayuda Complementaria al Ingreso Minimo Vital y Nuevas 20 25 PR sgmestre
Prestaciones
Habilidades Comunicativas en la Resolucién de Conflictos en Centros 20 | 20 PR segundo
de Servicios Sociales semestre
Intervencion ante Situaciones de Maltrato en Personas Mayores 12 25 PR primer
Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de Andalucia semestre
Intervencion ante Situaciones de Maltrato en Personas Mayores 12 25 PR primer
Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de Andalucia semestre
Intervencion ante Situaciones de Violencia de Género con Personas seoundo
Mayores Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de 12 25 PR ser%lestre
Andalucia
Intervencion ante Situaciones de Violencia de Género con Personas seoundo
Mayores Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de 12 25 PR ser%lestre
Andalucia
Intervencién con Personas Mayores Usuarias de Centros Residenciales 12 25 PR primer
y CPAs de la Junta de Andalucia sobre Respeto a la Diversidad Sexual semestre
Intervencion con Personas Mayores Usuarias de Centros Residenciales 12 25 PR primer
y CPAs de la Junta de Andalucia sobre Respeto a la Diversidad Sexual semestre
IV Congreso Internacional LGTBI de Andalucia 10 | 400 PR primer
semestre
La Meditacion como Método de Prevencion de Estrés Laboral en 20 | 20 PR primer
Centros de Servicios Sociales semestre
La Visita Domiciliaria en el Proceso de Reconocimiento de la 30 | 20 PR primer
Dependencia semestre
LGTBIfobia: Delitos de Odio por Orientacién Sexual y/o Identidad de 15 75 PR primer
Género semestre
PLICO-Plataforma de Informacién y Coordinacién de PNC del IMSERSO | 24 25 PR primer
semestre
Prevencidn en el Uso de las Redes Sociales en Menores 20 20 PR primer
semestre
Reforma de la Legislacion Civil y Procesal para el Apoyo a Personas 20 | 40 sp primer
con Discapacidad semestre
Régimen Juridico de las Entidades, Centros y Servicios Sociales en 20 | 40 sp segundo
Andalucia semestre
Régimen Juridico de las Pensiones no Contributivas y Tramitacién en seoundo
el Sistema de Informacién de los Servicios Sociales. El Procedimiento 24 20 PR g
P . semestre
Tramite Inicial
Técnicas de Movilizacién, Ergonomia e Higiene Postural en 3 20 PR primer
Residencias de Personas Mayores semestre
Técnicas y Estrategias de Dinamizacion, Motivacién y Captacion en 20 | 20 PR primer
CPA semestre
Tramitacion de Reintegros Individuales Aplicada a la Renta Minima en 20 | 25 PR primer
Andalucia semestre
Tramitacion de Reintegros Individuales Aplicada a la Renta Minima en 20 25 PR primer
Andalucia semestre
Valoracién y Evaluacion de Solicitudes Presentadas a las 20 | 20 PR primer
Convocatorias Anuales de Subvenciones de la Consejeria semestre
XV _Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las 15 11200 PR segundo
mujeres. semestre
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
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IV Jornada de Seguridad Interior. Junta de Andalucia 6 80 PR segundo
semestre
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
Actividades Deportivas y Uso Publico en el Medio Natural 15 25 PR primer
semestre
Actualizacion de la Normativa de Sostenibilidad Ambiental 20 | 30 PR segundo
semestre
Analisis de Incendios en el Plan INFOCA. Nivel Intermedio 110 | 40 SP primer
semestre
Aplicacion de Sistemas de Informacién Geografica a la Labor de rimer
Agentes de Medio Ambiente, Auxiliares Técnicos de Medio Ambientey | 15 25 PR sgmestre
Celadores Forestales
[Aplicacion de Sistemas de Informacién Geografica a la Labor de rimer
Agentes de Medio Ambiente, Auxiliares Técnicos de Medio Ambientey | 15 20 PR sgmestre
Celadores Forestales
Aplicacién de Sistemas de Informacién Geogréafica a la Labor de seeundo
Agentes de Medio Ambiente, Auxiliares Técnicos de Medio Ambientey | 25 25 PR ser{rglestre
Celadores Forestales
Avanzado Investigacion de la Causalidad de los incendios Forestales 35 33 PR segundo
semestre
Basico de Investigacion de la Causalidad de los Incendios Forestales 35 33 PR primer
para Agentes de Medio Ambiente semestre
Control de Residuos e Inspeccidn a Instalaciones 40 | 20 PR primer
semestre
Determinacion de las Causas de un Incendio Forestal 20 | 20 PR primer
semestre
Determinacion de las Causas de un Incendio Forestal 20 | 20 PR segundo
semestre
Digitalizacién, Topologia y Ediciéon Avanzada con QGIS en Medio Rural | 30 | 20 PR segundo
semestre
Direccion Técnica de Extincion. Nivel Basico (DTE-A) 90 | 40 SP primer
semestre
Direcciéon Técnica de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 120 | 25 SP primer
semestre
El Oficial de Seguridad 30 | 25 PR primer
semestre
Elaboracidn de Informes en Respuesta a las Consultas de Evaluacion 8 30 PR segundo
Ambiental Estratégica semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
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Emergencias en el Medio Natural. Nivel Basico 35 25 PR primer
semestre
EUCPM-FAST Introduccién 14 | 25 PR primer
semestre
EUCPM-FAST Intermedio 16 | 25 pr | Sesundo
semestre
Evaluaciéon Ambiental Estratégica 30 | 25 SP primer
semestre
Evaluacién de Riesgos Climaticos en el Ambito de la Adaptacién al 10 | 25 PR primer
Cambio Climatico semestre
Formacion en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las 9 25 PR primer
Sedes de SSCC. semestre
Formacion para Equipos de Emergencias (Planes de 12 25 PR primer
Emergencias/Autoproteccién). semestre
Formulacién de Presupuestos con Incidencia en el Clima 20 | 25 TL primer
semestre
Inspeccion de Actividades Cinegéticas de Caza Mayor en Andalucia 15 20 PR primer
semestre
Inspeccioén de Actividades Cinegéticas de Caza Mayor en Andalucia 15 20 PR primer
semestre
Investigacion de Causas que provocan Incendios Forestales 30 | 30 PR primer
semestre
Jefe de Control de la Situacion 20 25 PR primer
semestre
Jefe de Unidad de Situacién 20 25 PR primer
semestre
La Gestion de Emplazamientos Contaminados por Hidrocarburos con 25 25 PR primer
Presencia de Fase Libre no Acuosa semestre
La Responsabilidad Medioambiental en Andalucia. Nivel Basico 20 20 PR primer
semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores 10 10 PR primer
Forestales y Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores 10 | 25 PR primer
Forestales y Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores 10 20 PR primer
Forestales y Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores 10 10 PR primer
Forestales y Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Manejo de Fauna para Agentes de Medio Ambiente, Celadores 10 10 PR segundo
Forestales y Auxiliares Técnicos de Medio Ambiente. semestre
Moduelo (Software Libre de Disefio de Vertederos) 30 50 TL primer
semestre
Normativa de Residuos 40 | 20 PR primer
semestre
Obtencién de Licencia Oficial Piloto Profesional Dron en Escenarios primer
. 25 | 20 PR
Estandar semestre
Planificacién de Vuelos de Dron 30 15 SP primer
semestre
Planificacion y Gestion de Emergencias por Incendio en la Interfaz primer
30 | 25 PR
Urbano-Forestal semestre
Proceso y Tratamiento de Imagenes Tomadas con Dron 30 15 SP primer
semestre
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QGIS. Sistema de Informacidn Geografica Libre y de Cddigo Abierto en primer
- 20 | 20 PR
el Medio Natural semestre
Sistemas de Informacién Geografica, Cartografia y GPS. 20 | 20 PR segundo
semestre
Taller de Conduccién en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR primer
semestre
Taller de Conduccién en Superficies no Asfaltadas 12 20 PR segundo
semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencidn del Estrés en Tareas de 10 25 PR primer
Oficina y/o Inspeccién en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Tareas de 10 | 25 PR segundo
Oficina y/o Inspeccién en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller Tedrico-Practico sobre Conduccion Segura de todo Tipo de primer
] . 20 | 15 PR
Vehiculos en Pistas Forestales semestre
Taller Tedrico-Practico sobre Conduccidn Segura de todo Tipo de segundo
] . 20 | 30 PR
Vehiculos en Pistas Forestales semestre
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 25 20 PR primer
semestre
Técnicas de Mediacién y Gestion de Conflictos 25 20 PR primer
semestre
- - . . . primer
Uso Aplicaciones para Mévil en Materia de Medio Ambiente 25 20 PR
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Acceso y Mantenimiento del Empleo de J6venes: Herramientas, primer
. . 30 | 40 SP
Canales y Recursos para la Orientacién Laboral. semestre
Acceso y Mantenimiento del Empleo de J6venes: Herramientas, segundo
. . 30 | 40 SP
Canales y Recursos para la Orientacién Laboral. semestre
Actos y Procedimientos Administrativos 30 80 TL primer
semestre
C e . - D primer
Adjudicacion de Contrataciones en la Administracién Publica 30 | 25 PR
semestre
. . oo S primer
Agencias de Colocacién y ETTs: Autorizaciones y Validaciones 30 | 80 TL
semestre
Andlisis de Datos de Mercado de Trabajo con SPSS y Lenguaje SQL + segundo
30 | 40 TL
PYTHON semestre
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Andlisis de Evaluabilidad de Planes y Programas 30 | 80 TL segundo
semestre
Analisis de la Valoracion del Servicio 30 | 40 TL segundo
semestre
Andlisis Funcional de una Unidad Administrativa 30 40 TL segundo
semestre
Aplicacion del Protocolo de Atencién no Presencial a través de Cita 30 | 80 TL segundo
Previa semestre
Atencidn a la Integracién de Personas con Discapacidad en el Mercado 30 | 80 TL primer
de Trabajo semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP primer
semestre
Atencidn a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP primer
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 40 SP primer
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP primer
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP primer
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 40 SP segundo
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP segundo
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP segundo
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 40 SP segundo
semestre
Atencion a las Personas Demandantes de los Servicios de Empleo 30 | 40 SP segundo
semestre
Atencidon a Personas Inmigrantes desde los Servicios Publicos de 30 | 40 sp primer
Empleo semestre
Atencion a Personas Inmigrantes desde los Servicios Publicos de 30 | 40 Sp segundo
Empleo semestre
Atencion al Personal de Nueva Incorporacién 30 40 TL primer
semestre
Atencion Integral a la Persona Demandante o Usuaria de los Servicios 30 80 TL primer
de Empleo semestre
Cartera de Servicios: Proyectos, Programas y su Alineacién Estratégica [ 30 | 40 TL segundo
semestre
Contratacion Socialmente Responsable 30 | 25 PR primer
semestre
Contratos de Trabajo: Normativa, Modalidades, Comunicacion, 25 25 PR segundo
Incentivos y Bonificaciones semestre
De la Inteligencia Emocional a la importancia del compromiso en la 30 | 80 TL primer
Orientacion Laboral semestre
Desarrollo de Acciones Formativas en el Contexto de la Formacién 30 80 sp primer
Profesional semestre
Desarrollo de un Plan Profesional en Medios Sociales: la Marca 30 | 40 TL segundo
Profesional semestre
Disefio de Actividades de Aprendizaje para Teleformacion 30 | 80 TL primer
semestre
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Disefio e Implantacion del Sistema de Gestidn Integrado de Escuelas de 40 40 TL primer
Formacion y Centros de Referencia Nacional semestre
Disefio, Implementacién y Seguimiento de Proyectos 30 | 40 TL segundo
semestre
Documentacién Reguladora de la Concesion de las Subvenciones y 30 80 TL primer
Ayudas semestre
El Derecho de la Propiedad Intelectual: Medios de Proteccion 30 80 PR primer
semestre
El e-Learning en el SAE 30 | 80 TL primer
semestre
El Fondo Next Generation EU 30 | 80 TL primer
semestre
El Marco de Recuperacidn y Resiliencia: Aplicacién a las Actuaciones 30 | 80 TL primer
en Favor del Empleo semestre
El Plan Comercial para la Captacion de Empresas 30 | 80 TL primer
semestre
El Plan Estratégico 30 | 40 TL primer
semestre
El Proceso de Seleccidon I: de la Provision de Puestos a la Seleccion de 30 80 TL segundo
Candidaturas semestre
El Proceso de Seleccidn II: Seguimiento y Cierre 30 | 80 TL primer
semestre
El Régimen Juridico de las Subvenciones 30 | 80 TL segundo
semestre
El Rol del/la Técnico/a de Empleo como Formador/a 30 | 80 TL primer
semestre
El Servicio de Intermediacién Laboral 30 80 TL primer
semestre
Elaboracién de un Plan de Formacién Basado en los Certificados de 30 | 80 TL primer
Profesionalidad semestre
Elaboracion y Gestion del Presupuesto 30 | 40 TL segundo
semestre
Empresas con Necesidades de RRHH: la Atencién desde el SAE 30 80 TL primer
semestre
Estrategias Didacticas en e-Learning 30 | 80 TL segundo
semestre
Evaluacion de Actividades y Programas Formativos 30 | 80 TL primer
semestre
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial en el Mundo del Trabajo | 30 [ 40 TL primer
semestre
Evaluacion de la teleformacién 30 80 TL segundo
semestre
Evaluacion del Desempefio/Evaluacion del Desarrollo 30 40 TL segundo
semestre
Evaluacién del Disefio y Desarrollo de Proyectos 30 | 40 TL segundo
semestre
Evaluacion Ex ante para Planes Estratégicos 30 | 80 TL primer
semestre
Evaluacion y Mejora Continua de la Calidad en el SAE 40 80 TL primer
semestre
Explotacién de GIRO en Excell 30 25 PR primer
semestre
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./ . L/ rimer
Formacion Avanzada en Herramientas de Gestion por Procesos 30 80 SP p
semestre
‘s - c . rimer
Formacion Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR p
semestre
‘s . C . rimer
Formacion Bésica en Extincion de Incendios 6 25 PR p
semestre
./ . o . rimer
Formacion Bésica en Extincion de Incendios 6 25 PR p
semestre
L 2 P sy . rimer
Formacion Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR p
semestre
S s S . segundo
Formacion Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR 8
semestre
s o . segundo
Formacion Bésica en Extincion de Incendios 6 25 PR 8
semestre
s o . segundo
Formacion Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR 8
semestre
S s o . segundo
Formacion Basica en Extincion de Incendios 6 28 PR 8
semestre
‘s . s . rimer
Formacion Bésica en Prevencion de Riesgos Laborales 30 | 80 TL p
semestre
L 2 L . - rimer
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR p
semestre
L. L . . - rimer
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR p
semestre
L 7 ;. . - rimer
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR p
semestre
L . . . - rimer
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR P
semestre
.. . . - segundo
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 8
semestre
S s . - segundo
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 8
semestre
S s . - segundo
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 8
semestre
.. . . - segundo
Formacion Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 8
semestre
./ L/ rimer
Formacion en Gestion Basada en Procesos 30 80 SP P
semestre
L . - ; rimer
Formaci6n Especifica para Trabajos con PVD y Control Postural 6 40 TL sgmestre
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Generacién de Innovaciéon 30 | 40 TL segundo
semestre
Gescontrat@ con Entorno Empresa 30 | 40 PR segundo
semestre
g . segundo
GESCONTRATA / SILCOIL Comunicaci6n de los contratos de trabajo. 25 25 SP
semestre
Gesti6n de Conflictos 30 | 80 | TL primer
semestre
Gestion de Datos Curriculares en Oficinas SAE 30 80 TL segundo
semestre
Gestiéon de Emociones 30 | 80 TL segundo
semestre
Gestién de Emociones II. Desarrollo de la Asertividad en el Ambito segundo
30 | 40 SP
Laboral semestre
Gestion de la Formacién 30 | 25 PR primer
semestre
Gestion de la Funcionalidad Tecnolégica del SAE 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de la Informacién 30 | 40 TL segundo
semestre
Gestion de la Infraestructura Tecnolégica del SAE 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de la Seguridad y Vigilancia de Edificios, Instalaciones y primer
. . 30 40 TL
Espacios de la Agencia semestre
Gestion de la Tesoreria 30 | 25 PR primer
semestre
Gestion de los Seguros de la Agencia 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de los Servicios de Mensajeria, Valija y Correo 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de Néminas y Seguros Sociales 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de Programas y Proyectos Financiados por el Fondo Social 30 | 80 TL primer
Europeo semestre
Gestion de Reuniones y Equipos de Trabajo 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion de Suministros y Almacenaje 30 | 40 TL segundo
semestre
Gestién del Clima Laboral y Motivacién Laboral 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion del Conocimiento 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion del Mantenimiento, Limpieza y Conservacidn de Instalaciones 30 40 TL segundo
y Equipos semestre
Gestién Documental y Organizacién de Archivos 30 | 40 TL primer
semestre
Gestion Eficaz del Tiempo: Aplicacion de Medidas para la Optimizacién segundo
; 30 | 40 TL
del Tiempo semestre
Gesti6n Tributaria 30 | 40 TL primer
semestre
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Habilidades Docentes 30 80 TL primer
semestre
Habilidades Profesionales para la Atencién Integral a las Personas 30 | 80 TL segundo
Demandantes y Usuarias de los Servicios de Empleo semestre
Herramientas para la Gestion y Optimizacién del Tiempo 30 80 TL segundo
semestre
Herramientas Tecnoldgicas de Soporte al Proceso de Orientacion 30 | 80 TL segundo
semestre
[gualdad de Género 30 | 80 TL primer
semestre
Implantacién y Auditoria Interna Sistemas Integrados de Gestién 30 | 80 TL segundo
(9001:2015/14001:2015/45001:2018) semestre
Indicadores y Analisis Estadistico por Razén de Género 30 80 TL segundo
semestre
Informacién y Asesoramiento a las Personas Usuarias 30 80 TL primer
semestre
Inglés General. Nivel B1.1 90 | 80 SP primer
semestre
Introduccién GIRO-Expedientes de Gasto en GIRO 30 | 25 PR primer
semestre
Introducciéon y Contextualizacién de los Servicios a la Persona, 30 80 TL primer
Empresa y Entidad Empleadora semestre
La Asistencia a la Auditoria 30 80 TL segundo
semestre
La Contratacién en el Sector Publico 30 25 PR primer
semestre
La Ejecucién Optima del Contrato de Servicios y/o Recursos 30 25 PR primer
semestre
La Evaluacion del Aprendizaje en e-Learning 30 80 TL primer
semestre
La Orientacion Laboral como Elemento Transversal en el Desarrollo de 30 80 TL primer
Politicas Activas de Empleo en el Territorio semestre
La Red EURES y la Movilidad Laboral en Europa 6 80 TL primer
semestre
La Tutoria en e-Learning 30 80 TL primer
semestre
Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia 30 80 TL primer
semestre
Ley de Extranjeria y su Repercusion en la Gestion de la Intermediaciéon 30 | 80 TL primer
Laboral semestre
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La ley 40/2015 30 | 80 PR primer
semestre
Liderazgo Participativo 30 | 80 TL segundo
semestre
Los Servicios de Informacion y/o Asesoramiento a la Persona, 30 | 80 TL primer
Empresa y Entidad Empleadora semestre
Manejo de la Aplicacién para Procesos de Encuestaciéon LIMESURVEY | 30 | 40 TL primer
semestre
Manejo de Situaciones de Violencia Externa 30 40 TL primer
semestre
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Manejo y Uso de la Aplicaciéon Risk 30 40 SP primer
semestre
. . R p primer
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia | 30 | 80 TL
semestre
. . . primer
Medidas de Seguridad en la Gestion de los Fondos Documentales 30 40 TL
semestre
Metodologia / Pautas para el Desarrollo de la Entrevista para la seoundo
Elaboracidén del Plan Personalizado de Actuacién, Desarrollo y 30 80 TL g
- semestre
Seguimiento del PPA
P . . . primer
Metodologia Didactica Aplicada a la Formacién Profesional 30 | 80 SP
semestre
Metodologia y Técnicas de Intervencion en Orientacién Laboral 30 80 TL segundo
semestre
Metodologia/Pautas para el Desarrollo de la Entrevista Inicial de 30 80 TL segundo
Orientacion semestre
Metodologias Inductivas para la Formacién (Learning by Doing) 30 80 TL primer
g p §by 8 semestre
Modelo de Gestién Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP primer
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 40 SP primer
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP primer
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencidon a empresas 30 | 40 SP primer
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP primer
semestre
Modelo de Gestién Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestién Integral: Atencién a empresas 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacién de primer
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacion de primer
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacion de primer
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacion de primer
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacién de primer
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacion de segundo
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacién de segundo
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestién Integral: Atencién a empresas (Formacion de segundo
30 | 40 SP
Formadores) semestre
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Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacion de segundo
30 | 40 SP
Formadores) semestre
Modelo de Gestion Integral: Atencién a empresas (Formacién de segundo
30 | 40 SP
Formadores) semestre
g . primer
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. 30 40 SP
semestre
s s primer
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP
semestre
- L primer
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP
semestre
. . primer
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 40 SP
semestre
. L primer
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. 30 | 40 SP
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. 30 | 40 SP segundo
semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. primer
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. primer
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. primer
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. primer
. 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestién Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. primer
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. primer
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. segundo
. 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. segundo
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestién de la Oferta. segundo
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Novedades en la Gestion de la Oferta. segundo
- 30 | 40 SP
(Formacién de Formadores). semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 Sp primer
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp primer
Soporte semestre
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Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp primer
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 Sp primer
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 40 sp primer
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp segundo
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp segundo
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp segundo
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp segundo
Soporte semestre
Modelo de Gestion Integral: Plan de Extension y Herramientas de 30 | 40 sp segundo
Soporte semestre
Modelos de Documentos Tipo 30 | 40 TL primer
semestre
Norma UNE EN ISO 14001 6 | 40 TL primer
semestre
Norma UNE EN ISO 45001 6 | 40 TL primer
semestre
Norma UNE EN ISO 9001 6 | 40 TL primer
semestre
Normativa Especifica en Materia de Empleo 30 80 TL segundo
semestre
Normativa sobre Tipologia de Empresas y Contratacién Laboral 30 80 TL primer
semestre
Novedades de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico 30 | 40 TL primer
semestre
Novedades en Materia de Proteccién de Datos y Derechos Digitales con 30 80 TL primer
la Ley Organica 3/2018 semestre
Objetivos Estratégicos 30 | 40 TL segundo
semestre
Organizacion del Trabajo. 30 | 80 TL segundo
semestre
Papel de los Pliegos en la Contratacién Socialmente Responsable 30 | 25 PR primer
semestre
Pautas para la Gestién y Prestacion de Servicios 30 | 80 TL segundo
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 | 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 | 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 | 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 | 40 SP primer
semestre
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Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico. Casos de Uso 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP primer
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP segundo
semestre
Perfilado Estadistico: Herramientas de Actividad Laboral 30 40 SP segundo
semestre
Plan de Sensibilizacion. 30 80 TL primer
semestre
Plan General Contable 30 40 TL segundo
semestre
Planes de Medidas Antifraude en Relacién con el Plan de Recuperacion, 30 | 80 TL primer
Transformacion y Resiliencia (RDL 36/2020) semestre
Planificacién de la Actividad a Desarrollar para Alcanzar los Objetivos 30 | 80 TL primer
Estratégicos semestre
Planificacion de la Oferta de Subvenciones y Ayudas a las Personas primer
. . 30 80 TL
Usuarias y Grupos de Interés semestre
Planificaciéon de Puestos de Trabajo y Efectivos Necesarios 30 | 40 TL primer
semestre
Planificacién y Gestién de Proyectos 30 | 40 TL segundo
semestre
Presupuesto, Gestién y Contabilidad 30 | 40 TL segundo
semestre
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. 30 40 TL primer
semestre
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Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome 6 25 PR primer
"burnout” semestre
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome 6 25 PR segundo
"burnout” semestre
Protocolo y Relaciones Institucionales 30 | 40 TL primer
semestre
Recursos e Instrumentos de Apoyo en Orientacion Laboral 30 | 80 TL primer
semestre
Recursos para la Formacién 30 | 80 TL primer
semestre
Reintegro de Subvenciones: Gestién, Liquidacién, Recaudacién y 20 | 40 TL segundo
Tramitacion en SUR semestre
Resolucién de Subvenciones y Ayudas 30 | 80 TL primer
semestre
Seguimiento de la Justificacién Técnica y Econdmica de la Subvencién 30 | 80 TL segundo
o Ayuda semestre
Seleccidn y Evaluacidn de Ofertas de Proveedores de Servicios y/o 30 25 PR primer
Recursos semestre
Selecciéon y Evaluaciéon de Ofertas de Proveedores de Servicios y/o 30 | 25 PR primer
Recursos semestre
Sensibilizacion e Intercambio de Experiencias para la Mejora Continua | 30 | 80 SP primer
semestre
Sensibilizacion hacia la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de 30 80 TL primer
Género semestre
Sensibilizacién SGI: Aproximacion al Sistema de Gestidn Integrado de 8 80 TL primer
las Escuelas de Formacién del SAE y Centros de Referencia Nacional semestre
SILA. Gestion de la Oferta de Empleo. Nivel Avanzado 25 25 PR primer
semestre
Silcoi Web 30 | 40 PR primer
semestre
Simplificacion y Agilizacidn de Procedimientos en la Junta de 30 | 40 TL primer
Andalucia semestre
Sistema de Informacién @rchivA 30 | 80 TL primer
semestre
Sistema de la Seguridad Social de los Empleados Publicos del SAE 30 | 40 TL segundo
semestre
Trabajo en Equipo 30 | 80 TL primer
semestre
Tramitacion de Actos de Personal en SIRHUS 30 | 40 TL segundo
semestre
Transferencia de la Formacion 30 | 80 TL segundo
semestre
Trastornos Asociados al Uso de la Voz 6 25 PR primer
semestre
Tratamiento de la Informacion en SIRHUS 30 | 40 TL primer
semestre
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacién 30 | 80 TL primer
semestre
Uso de Medios y Soportes Tecnolégicos de las Personas Usuarias 30 80 TL primer
semestre
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Uso de Red Profesional en El SAE 30 | 120 | TL primer
semestre

Uso y Manejo de Equipos de Medicién 6 25 PR primer
semestre
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Promotor Denominacion Horas |Plazas | Modalidad | Semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE TURISMO, segundo
CULTURA Y DEFORTE Absysnet para la Red Idea 20 30 TL semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ JAccesibilidad Cognitiva en Servicios Sociales. primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Cémo Elaborar Documentos en Lenguaje 30 50 TL semestre
EIGUALDAD Claro. Curso Basico.
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ JAccesibilidad Cognitiva en Servicios Sociales. primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Cémo Elaborar Documentos en Lenguaje 30 50 TL semestre
EIGUALDAD Claro. Curso Basico.
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ JApoyo a las Personas con Discapacidad en el primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Ejercicio de su Capacidad Juridica en el 25 30 TL semestre
EIGUALDAD Contexto de la Ley 8/2021
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ [Apoyo a las Personas con Discapacidad en el segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Ejercicio de su Capacidad Juridica en el 25 30 TL semestre
EIGUALDAD Contexto de la Ley 8/2021
. Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas .
CONSEJERIA DE TURISMO, A primer
las Personas. La Atencion a Personas con 30 30 TL
CULTURA Y DEPORTE > a semestre
Distintas Necesidades.
CONSEJERIA DE TURISMO, Catalogacién Avanzada con RDA (Recursos, 40 30 TL segundo
CULTURAY DEPORTE Descripcion y Acceso) y MARC 21 semestre
CONSEJERIA DETURISMO, ~ [Catalogacién en AbsysNet Conforme a la 30 30 TL primer
CULTURAY DEPORTE ISBD Consolidada y Formato MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Catalogacion en AbsysNet Conforme a la 30 30 TL segundo
CULTURA'Y DEPORTE ISBD Consolidada y Formato MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Comunicacién Corporativa para Potenciar la 25 30 TL primer
CULTURAY DEPORTE Marca de las Bibliotecas de Manera Efectiva. semestre
CONSEJER{A DE TURISMO, Creacion y Dinamizacién de Clubes de 10 30 TL primer
CULTURA Y DEPORTE Lectura en Bibliotecas semestre
CONSEJERIADETURISMO,  [Creacién y Dinamizacién de Clubes de 10 30 TL segundo
CULTURA'Y DEPORTE Lectura en Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION |1y . . ;
ion e Intervencion an rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS fatecc one tervencion a .te Casos de 20 80 TL prime
E IGUALDAD Violencia Sexual a la Infancia semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION D ién e Intervencién an ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS _etecc one tervencion a .te Casos de 20 80 L primer
E IGUALDAD Violencia Sexual a la Infancia semestre
) ) Deteccién, Atencién e Intervencién de la
CONSEJERIA DE INCLUSION |y : 5 ; :
iolencia de Género desde un Abordaje rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS R . ) 25 45 TL p
E IGUALDAD Interdisciplinar y Estrategias de semestre
Coordinacion
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [E] Proyecto de Intervencién Social 20 45 TL
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION | | segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Etica Aplicada a los Servicios Sociales 25 75 TL
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Introduccién a la Catalogacién con RDA 40 30 TL primer
CULTURAY DEPORTE (Recursos, Descripcion y Acceso) y MARC 21 semestre
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CONSEJERIA DE

. . . rimer
SOSTENIBILIDAD, MEDIO La Calidad del Aire para Entidades Locales 30 25 PR P
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL semestre
CONSEJERIA DE segundo
SOSTENIBILIDAD, MEDIO La Calidad del Aire para Entidades Locales 30 25 PR
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL semestre
CONSEJER{A DETURISMO, ~ [La Nueva Regulacién en Materia de Depdsito 30 30 TL segundo
CULTURAY DEPORTE Legal y Propiedad Intelectual semestre
’ ) La Renta Minima de Insercién Social en
gggﬂﬁﬁ?&%%ﬂiﬁ?ﬂ AS Andalucia y Otras Ayudas Sociales. El Plan 20 45 TL primer
E IGUALDAD ' de Inclusién Sociolaboral y Uso de la semestre
Herramienta SIRMI
) ) Lenguaje Claro en los Servicios Sociales, el
gggﬂﬁ%&%ﬁ%ﬁiﬁ?ﬂ s |Ocio y la Cultura. Curso Préctico para 30 | =o L primer
E IGUALDAD ' Redactar Documentos mas Accesibles. Nivel semestre
Avanzado
) ) Lenguaje Claro en los Servicios Sociales, el
gggﬂﬁ%@&?%ﬂiﬁ?ﬂm Ocio y la Cultura. Curso Practico para 30 | so L primer
E IGUALDAD ' Redactar Documentos mas Accesibles. Nivel semestre
Avanzado
CONSEJERIA DE LA < .
PRESIDENCIA, INTERIOR, Los Planes de Autoproteccion. Implantacién primer
DIALOGO SOCIAL Y y Comprobacion de la Eficacia del Modelo 25 20 PR semestre
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Implantado
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Mapa de Recursos de Servicios Sociales 40 85 TL
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Marketing y Comunicacién Digital en 25 30 TL primer
CULTURAY DEPORTE Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Modelo de Atencion Centrado en la Persona. | 25 75 TL
E IGUALDAD semestre
Egg&?ﬁ‘g‘?‘;ﬂibﬁcﬁﬁgj\; s |[Procedimientos de Actuacién ante 20 50 L primer
E IGUALDAD ' Situaciones de Riesgo y Desamparo (SIMIA) semestre
ggg&’?ﬁ%&?\fﬂ'}gﬁﬁ?ﬁ; s |Procedimientos de Actuacién ante 20 50 L segundo
E IGUALDAD ' Situaciones de Riesgo y Desamparo (SIMIA) semestre
CONSEIERIA DE TURISMO Recursos Digitales en la Red de Bibliotecas rimer
) ’ Andaluzas: Biblioteca Virtual de Andaluciay | 30 30 TL p
CULTURAY DEPORTE o 3 semestre
eBiblio Andalucia.

CONSEIERIA DE TURISMO Recursos Digitales en la Red de Bibliotecas seoundo
) ’ Andaluzas: Biblioteca Virtual de Andaluciay | 30 30 TL 8
CULTURAY DEPORTE o ) semestre

eBiblio Andalucia.
CONSEJERIA DE Técnicas Aplicadas a la Investigacion frente primer
SOSTENIBILIDAD, MEDIO al Uso llegal del Veneno y otros Delitos 30 25 PR semestre
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |¢ontra la Fauna Silvestre
Sg?&?ﬁﬁiﬁﬁ%ﬁﬁ?ﬂ,m Valoracidn de Situaciones de Riesgo y 20 90 TL primer
E IGUALDAD ' Desproteccion Infantil (VALORAME) semestre
gggﬂ%&?ﬁ%ﬂiﬁ?ﬁ AS Valoracion de Situaciones de Riesgo y 20 90 TL segundo
E IGUALDAD ' Desproteccion Infantil (VALORAME) semestre

Almeria

ggg}i\?ﬁﬁ@&i%ﬂiﬁ?ﬂm Intervencién Grupal en el Trabajo con 20 | 25 PR segundo
E IGUALDAD ' Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
CONSEJERIA DE (o 20 12 PR i
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Intro¢/iucc10n a la,Flora Amenazaday de primer
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL Interés de Almeria semestre
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CONSEJERIA DE INCLUSION ~ [Neurociencia Aplicada al Diagndstico y 20 25 PR segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Tratamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
£ IGUALDAD en Situacidn de Riesgo o Desamparo
CONSEJERIA DE INCLUSION . o . .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Parentalldz.ac_i P051t1va.y_ Valoracidn de la 20 25 PR primer
E IGUALDAD Recuperabilidad Familiar semestre
Cadiz
CONSEJERIA DE INCLUSION {4 Trauma en Menores Maltr .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAs [\P€80 ¥ Trauma en Menores Ma tratados 20 25 PR primer
E IGUALDAD (Nivel II) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Evaluacion de Capacidades Parentales 20 30 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Las Pensiones no Contributivas y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Prestaciones Sociales para Personas con 30 40 SP semestre
£ IGUALDAD Discapacidad-PSPD
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |[Neurociencia Aplicada al Diagnostico y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Tratamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes | 20 25 PR semestre
E IGUALDAD en Situacién de Riesgo o Desamparo
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Planificacic . L
- nificacion de Emergencias. Intr ion n
DIALOGO SOCIAL Y anificaci6 de nergencias. Int oduccion a 25 20 PR segundo
SIMPLIFICACION los Riesgos Tecnoldgicos semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE INCLUSION ‘7 ; .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Promocion de Competeqc_las Parentales en 20 25 PR primer
E IGUALDAD la Intervencién con Familias y Menores semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |[Reconocimiento de las Personas con segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Discapacidad. Los Centros de Valoracién y 20 25 PR semestre
E IGUALDAD Orientacién de Andalucia.
Cordoba
CONSEJERIA DE INCLUSION s ; ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Atenc10r.1 $0c1al a Personas sin Hpgar desde 20 25 PR segundo
E IGUALDAD los Servicios Sociales Comunitarios semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Atencidn a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ; : . .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Traba]o_ en Equ1p9 en Intervenciény 20 25 PR primer
E IGUALDAD Tratamiento Familiar semestre
Granada

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, El Plan Territorial de Emergencia de Ambito primer
DIALOGO SOCIAL Y g 40 50 Sp
SIMPLIFICACION Local. El Programa de Implantacién semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEIERIA DE SALUD Y Intervenciones Asistidas con Animales en seeundo
CONSU]MO Programas de Adicciones, Salud Mental y 30 30 PR 5

. X i semestre

con Colectivos con Necesidades Especiales
’ ) La Historia Social y los Sistemas de
CONSEJERIA DE INCLUSION - - . .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Informa_(:lon en Servicios Sociales _ 20 25 PR primer
E IGUALDAD (Cohessiona, Progressa, Datass, Gestiona, semestre
Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, . L .
ARTICULACION DEL QGIS para la Admlmstra.c1.on Local y Uso 25 20 PR primer
TERRITORIO Y VIVIENDA Especial en el Caso de Vivienda semestre
CONSEJERIA DE . .
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Rastreo de Faun.a en el Medio Natural y 25 20 PR primer
AMBIENTE Y ECONoMia AzuL |Control del Furtivismo semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Reconocimiento de las Personas con primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Discapacidad. Los Centros de Valoracién y 20 25 PR semestre
£ IGUALDAD Orientaciéon de Andalucia.
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CONSEJERIA DE INCLUSION

Valoracion y Tratamiento del Dafio

. oo i rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Emocional en Nifios, Nifias y Adolescentes 20 25 PR p
E IGUALDAD (NNA) semestre

Huelva
ggé“?gj‘?g;‘i‘lgi[) MEDIO Analisis e Investigacién contra el Uso Ilegal 20 20 PR primer
AMBIENTE Y ECONOMia azuL |del Veneno y Otras Artes Ilegales semestre
ggg&?‘?g&?ﬁ%ﬂiﬁ?ﬁm Intervencién Grupal en el Trabajo con 20 | 25 PR segundo
E IGUALDAD ’ Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
gggfgﬁﬁ@&ﬁ%‘igﬁ?g s [PROGRESSA. Sistema de Gestién de los 20 | 25 PR segundo
E IGUALDAD ' Servicios Sociales Comunitarios semestre
Jaén
CONSEJERIA DE Actuaciones ante Electrocuciones de primer
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Avifauna y Otras Incidencias 20 | 20 PR
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL [Medioambientales semestre
gg;“fgﬁg;ﬁgi}) weplo  |Andlisis e Investigacion contra el Uso llegal | o | PR segundo
AMBIENTE Y ECONOMiA azuL [del Veneno y Otras Artes Ilegales semestre
ggg}i\?ﬁﬁ?&%%ﬂiﬁ?ﬂ s |Deteccion e Intervencién frente a 20 | 30 PR primer
E IGUALDAD ' Situaciones de Soledad no Deseada. semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Formacion y Acompafiamiento en Liderazgo primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |del Personal Directivo de Centros de 20 25 PR semestre
EIGUALDAD Servicios Sociales
Eg?&?ﬁf@;ﬁ%ﬁﬁ?&s Informe de Provisién de Medidas de Apoyo [ o | ,o PR primer
E IGUALDAD ' para Personas con Discapacidad semestre
ggé“;?ﬁ%%%‘%g‘]‘f'};gﬁ?fhs Investigacién e Innovacién en Servicios 30 | 25 sp primer
E IGUALDAD ' Sociales. Sistematizacion de la Practica semestre
’ i La Historia Social y los Sistemas de
gggﬂﬁ‘;ﬁ%‘%%ﬂiﬁ?ﬁ: s [Informacién en Servicios Sociales 20 | 40 PR primer
E IGUALDAD ' (Cohessiona, Progressa, Datass, Gestiona, semestre
Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones
CONSEJERTA DE INCLUSION ~ |La lntervencién}Familiar segun el Modelo segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Sistémico en el Ambito Social. Estudio de 20 20 PR semestre
EIGUALDAD Casos (Nivel Avanzado).
) ) La Psicoterapia Integrativa Basada en
ggé“&?ﬁ‘;ﬁ%ﬁ%ﬂiﬁ?ﬁ . [Escenas (Método Pibe) en la Intervencién 20 | 25 PR primer
E IGUALDAD ' con Familias y Adolescentes en Situacién de semestre
Conflicto
gggﬂﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬂiﬁ?ﬁf s [Salud Mental y Prevencién de Conductas 50 | 25 PR primer
E IGUALDAD ' Suicidas. Claves para la Intervencién semestre
ggg&?ﬁ%@gﬁr%ﬁiﬁ?ﬁ\hs Técnicas e Instrumentos de Mediacién 20 | 20 PR primer
E IGUALDAD ' Familiar y Resolucién de Conflictos semestre
Malaga

CONSEJERIA DE INCLUSION ~ }Analisis de Casos en la Infancia, Juventud y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Familias en Riesgo de Exclusién Social (Nivel| 30 25 PR
E IGUALDAD Avanzado) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ JAnalisis de Casos en la Infancia, Juventud y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |[Familias en Riesgo de Exclusion Social (Nivel| 30 25 PR
E IGUALDAD Inicial) semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR semestre

E IGUALDAD
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CONSEJERIA DE INCLUSION

Buenas Practicas para el Abordaje de la

g . . . rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Revelacion de Violencia Sexual Infantilenel | 20 20 PR sgmestre
E IGUALDAD Ambito Socio-Sanitario y Educativo
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Buenas Précticas para el Abordaje de la segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |[Revelacion de Violencia Sexual Infantilenel | 20 20 PR semestre
E IGUALDAD Ambito Socio-Sanitario y Educativo
CONSEJERIA DE INCLUSION i . :
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Cue_rpo, Mov.lmlento e Intervencion 20 20 PR primer
E IGUALDAD Socioeducativa semestre
CONSEIERIA DE SALUD ¥ Evaluacion de Impacto en Salud, rimer
) Instrumento de Gestion para la Proteccion 30 30 PR p
CONSUMO S semestre
de la Salud Publica
CONSEJERIA DE INCLUSION Evaluacion y Tratamiento de la Dindmica primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Familiar y el Dafio Psiquico de los Menoresa| 30 30 PR semestre
E IGUALDAD través de la Entrevista
CONSEJERIA DE INCLUSION Evaluacion y Tratamiento de la Dindmica segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Familiar y el Dafio Psiquico de los Menoresa| 30 30 PR semestre
E IGUALDAD través de la Entrevista
CONSEJERIA DE INCLUSION | 4 5
mpacto de Género en Programas de Interés segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS p g 20 20 PR 8
E IGUALDAD Social semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Intervencion y Analisis del Sistema Familiar | 20 25 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION PR iz .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Invgstlgacwn e Innovacion en Servicios 20 20 PR segundo
E IGUALDAD Sociales semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  |LLa Neurociencia en la Prevencion, primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Diagndstico y Tratamiento del Dafio 20 20 PR semestre
E IGUALDAD Traumatico en la Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE INCLUSION  |L.a Neurociencia en la Prevencion, segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Diagndstico y Tratamiento del Dafio 20 20 PR semestre
E IGUALDAD Traumatico en la Infancia y Adolescencia
INSTITUTO ANDALUZDE LA  |Las Nuevas Leyes Estatal y Autonémica de 8 35 PR primer
MUJER Proteccién a la Infancia y la Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Las Pensiones no Contributivas y primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Prestaciones Sociales para Personas con 30 40 SP
E1GUALDAD Discapacidad-PSPD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ; 4 s L
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Perspectiva de Género en Politicas Publicas 20 20 PR segundo
E IGUALDAD y Programas semestre
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, PPNy, : 2 .
DIALOGO SOCIAL Y Planlflcacmn de Emergencias. Introduccién a 25 20 PR primer
SIMPLIFICACION los Riesgos Naturales semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE INCLUSION ~ |Prestaciones Econémicas Periddicas en el primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |[Ambito Social y la Acreditacién de sus 20 20 PR
E IGUALDAD Requisitos semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Prevencién en Adicciones en el Ambito 20 20 PR primer
CONSUMO Educativo semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Prevencién en Adicciones en el Ambito 20 20 PR segundo
CONSUMO Educativo semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Prevencion, Sensibilizacién, Coeducacion. segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Menores en Riesgo de Exclusion en Materia 15 30 PR
E IGUALDAD de Género semestre
CONSEIERIA DE SALUD Y Produccién, Riesgos Sanitarios y Seguridad seeundo
| Alimentaria Aplicada en el Sector Productor | 30 30 PR 8
CONSUMO semestre

de Vino
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CONSEIERIA DE SALUD Y Produccién, Riesgos Sanitarios y Seguridad rimer
) Alimentaria Aplicada en el Sector Productor | 30 30 PR p
CONSUMO . ) semestre
de Aceite de Oliva
CONSEIERIA DE SALUD ¥ Programa de Complementos Alimenticios, seeundo
) Andlisis y Estudio. Gestion de Ventas On Line| 25 20 PR 8
CONSUMO - o semestre
de los Complementos Alimenticios
CONSEJERIA DE INCLUSION fei ; ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Provisién de M(_edldas Qe Apoyo a las 25 20 PR primer
E IGUALDAD Personas con Discapacidad semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Proyecto de Intervencién Social 20 20 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Proyecto de Intervencién Social 20 20 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ; ; Y
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Traba]o. en Equlp(.) en Intervencion y 20 25 PR segundo
E IGUALDAD Tratamiento Familiar semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Violencia de Género en el Entorno Sanitario. 20 20 PR segundo
CONSUMO Prevencién y Control semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Violencia de Género en el Entorno Sanitario. 20 20 PR segundo
CONSUMO Prevencién y Control semestre
Sevilla
CONSEIERIA DE SALUD Y Autorizaciones Sanitarias. Registro y rimer
J Anotaciones de Empresas Alimentarias y 20 20 PR p
CONSUMO ; r semestre
Productos Alimenticios
) ) Buenas Pricticas en la Eliminacién de
CONSEJER{A DE INCLUSION . ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS B.arreras en la Comunlcac19n. La Ley de 20 25 PR primer
E IGUALDAD Signos Espafiola y los Medios de Apoyo a la semestre
Comunicacién Oral
CONSEJER{A DE SALUD Y Calidad y Buenas Practicas. Técnicas de 20 20 PR primer
CONSUMO Evaluacion, Estandares Europeos semestre
CONSEJER{A DE SALUD Y Coordinacidn Sociosanitaria entre 20 20 PR primer
CONSUMO Administraciones Publicas semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Discapacidad en Femenino. 20 25 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Discapacidad en Femenino. 20 25 PR
E IGUALDAD semestre
AGENCIA DE LA )
COMPETENCIA Y DE LA Instrumentos para la Mejora de la 20 25 PR segundo
REGULACION ECONOMICADE [Regulacién Econdmica semestre
ANDALUCIA
CONSEJERIA DE INCLUSION Y ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Intervencion Integral en Ase.rlltamlentos. 20 25 PR segundo
E IGUALDAD Planes Locales de Intervencion semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |La Atencién a Personas Refugiadas 20 25 PR
E IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, primer
ARTICULACION DEL La Disciplina Urbanistica en Andalucia 20 50 SP
TERRITORIO Y VIVIENDA semestre
CONSEJERIA DE La Gestion de Suelos Afectados por rimer
SOSTENIBILIDAD, MEDIO Sustancias Contaminantes desde la 25 25 PR SSmestre
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL |perspectiva Autonémica y Local
’ ) La Historia Social y los Sistemas de
CONSEJERIA DE INCLUSION  f; i ;i ; ;
nformacién en Servicios Sociales rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS . . 20 25 PR P
(Cohessiona, Progressa, Datass, Gestiona, semestre
E IGUALDAD
Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones
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CONSEJERIA DE INCLUSION Y ; . ; :
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS La Inclusién Social de Jévenes Iqmlgrantes 20 25 PR primer
E IGUALDAD Extutelados desde una Perspectiva Integral semestre
CONSEJERIA DE LA
E'fffé%%Ns%ﬁ}XnyRIOR' La Regulacidn de los Espectaculos Publicos y 20 25 PR segundo
SIMPLIFICACION Actividades Recreativas en Andalucia. semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE SALUD Y Las Adicciones en Andalucia. Estructura, 20 20 PR primer
CONSUMO Nueva Normativa y Actuaciones semestre
INSTITUTO ANDALUZDE LA  [Las Nuevas Leyes Estatal y Autondmica de primer
MUIER - . . 8 35 PR
J Proteccién a la Infancia y la Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  fpri ;
igraciones y Trata de Seres Humanos. segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS & e y ., . 20 25 PR 8
E IGUALDAD Especial Situacién de las Mujeres. semestre
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR N . L
p ’ g ormativa Reguladora sobre Protecciéon segundo
DIALOGO SOCIAL Y . su: . .. 25 20 PR 5
SIMPLIFICACION Civil y Emergencias. Nociones Basicas semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE SALUD Y Nuevas Bases Reguladoras de Subvenciones 20 20 PR segundo
CONSUMO en Adicciones semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Planes y Programas de Control Oficial de primer
CONSUMO . o . 20 20 PR
Peligros Quimicos en los Alimentos semestre
CONSEIERIA DE SALUD Y Procedimientos Documentados de seeundo
CONSU]MO Importacién y Exportacién en Seguridad 20 20 PR 5
. . . semestre
Alimentaria en Andalucia
CONSEIERIA DE SALUD Y Procedimientos Documentados de imer
CONSU]MO Inspeccién Basada en el Riesgo y Auditorias | 20 20 PR P
. . . semestre
de Empresas Alimentarias de Andalucia
CONSEJERIA DE SALUD Y Programa de Control de Peligros Bioldgicos 20 20 PR primer
CONSUMO en Productos Alimenticios semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, I . L
h ra la Administracion Local n
ARTICULACION DEL QGIS parala d st acién Localy Uso 25 20 PR segundo
TERRITORIO Y VIVIENDA Especial en el Caso de Vivienda semestre
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, Ao ‘3 : :
DIALOGO SOCIAL Y Reglme~n’ Juridico de lqs Animales de 20 25 PR primer
SIMPLIFICACION Compaiiia en Andalucia semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, INTERIOR, £ ‘3 .
DIALOGO SOCIAL Y Regu.nen Juridico de los Espectaculos 20 25 PR segundo
SIMPLIFICACION Taurinos semestre
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE INCLUSION Tiligacid ; ; ; :
nsibilizacién en Materi Migracion rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Se S_? acion € .ate a de Migraciones y 20 25 PR prime
E IGUALDAD Gestion de la Diversidad semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION Valoracion y Tratamiento del Dafio rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS [Emocional en Nifios, Nifias y Adolescentes 20 25 PR sgmestre
E IGUALDAD (NNA)
CONSEJERIA DE SALUD Y Verificacion de la Informacién Alimentaria al 20 20 PR segundo
CONSUMO Consumidor Final semestre
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ANEXO IX: PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA [ PRIMER SEMESTRE

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia
Adriano Basico 40 | 200 TL 08/04/2024 Todos
Aplicaciones informaticas en el ambito de la Justicia 20 | 200 TL 22/04/2024 Todos
Jurisdiccién Voluntaria 20 | 200 TL 25/03/2024 1
La Gestion Documental de la Documentacién Judicial.
Los Archivos Judiciales Andaluces. 40 | 150 TL 29/04/2024 4
Procesos penales 40 | 200 TL 11/03/2024 6
Almeria
Delitos Tecnolégicos 14 | 20 PR 04/03/2024 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 18/03/2024 6
El servicio .de ggar?lla en los Juzgados de Instruccion. 20 | 20 PR 08/04/2024 15
Problematica e incidencias
Implante}aon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 22/04/2024 Todos
Andalucia
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria,
Embargos y Exhortos Telematicos 20 1 20 PR 06/05/2024 Todos
Justicia Digital 20 | 20 PR 13/05/2024 Todos
Cadiz
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 10/06/2024 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 22/04/2024 Todos
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria,
Embargos y Exhortos Telematicos 20 1 20 PR 15/05/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 15/03/2024 8
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 29/05/2024 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 17/04/2024 3
Reglst_ro Civil: Marco legal y tr.amltac1on de 15 | 20 PR 20/04/2024 10
expedientes. Problemas practicos
Trabajar en equipo 20 | 20 PR 03/06/2024 Todos
Coérdoba
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 05/06/2024 6
Delitos Tecnolégicos 14 | 20 PR 06/05/2024 6-7
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Hablhdgc_les so_c;ales en lg a_tenc1on a la ciudadania en 24 | 25 sp 01/04/2024 Todos
la Administracion de Justicia
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria,
Embargos y Exhortos Telematicos 201 20 PR 10/06/2024 Todos
Justicia Digital 20 | 20 PR 22/04/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 19/03/2024 8
Medlac1.on Intra]u(.ilcllal. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 08/04/2024 7
resoluciones conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 15/04/2024 3
Granada
Delitos Tecnolégicos 14 | 20 PR 09/04/2024 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 23/04/2024 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 11/06/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 19/03/2024 8
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 21/05/2024 9
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 | 20 PR 25/06/2024
Huelva
Actos de Comunicacion 15 | 20 PR 12/03/2024 7
Implante}aon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 07/05/2024 Todos
Andalucia
Justicia Digital 20 | 20 PR 09/04/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 23/04/2024 8
Medlac1.on Intra]uclilcllal. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 21/05/2024 7
resoluciones conflictivas
Jaén
@driano 20 | 20 PR 09/04/2024 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 | 20 PR 20/03/2024 6-7
G_est1011de Condenas de Responsabilidad Civil en la 14 | 20 PR 17/04/2024 6
Ejecucion Penal
Implante}aon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 07/05/2024 Todos
Andalucia
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 21/05/2024 3
Sensibilizacién sobre Derechos de las Victimas 6 20 PR 03/06/2024 6
Malaga
[AUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 20/03/2024 4
Actos de Comunicacidn 15 | 20 PR 02/05/2024 7
Aplicacion y ejecucion de penas 20 | 20 PR 24/04/2024 6
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 30/05/2024 6
Cooperacioén Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 05/06/2024 13
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 03/04/2024 9
Habllldg@es soF}ales en la. a.tenc1on ala ciudadania en 24 | 25 sp 02/05/2024 Todos
la Administracion de Justicia
La Ejecucién en el Orden Social 20 | 20 PR 13/03/2024 5
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Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 08/03/2024 8
NAUTIUS, he_rl.‘amlenta dg c.omumcacmn entre 20 20 PR 15/05/2024 Todos
Organos Judiciales y Servicios Comunes
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 10/04/2024 3
Taller Practico de'Suba.stas Judiciales Electrénicas y de 6 20 PR 27/05/2024 | Todos (11)
la Cuenta de Consignaciones
Trabajar en equipo 20 | 20 PR 12/06/2024 Todos
Tramitacién del Procedimiento Laboral 20 | 20 PR 22/05/2024 5
Sevilla
@driano 20 | 20 PR 20/05/2024 Todos
Actos de Comunicacion 15 | 20 PR 29/04/2024 7
Actualizaciones en patologia forense: Investigaciéon 20 | 20 PR 08/05/2024 J
e Lo s Médicos
cientifico-técnica de los homicidios en casos de
. . Forenses
especial complejidad.
Cooperacién Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 01/04/2024 13
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 18/03/2024 6
El servicio de guardia en los Juzgados de Instruccidn. 20 | 20 PR 06/05/2024 15
Problematica e incidencias
Justicia Digital 20 | 20 PR 04/03/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con 7 20 PR 13/05/2024 8
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Mediacién Intrajudicial. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 10/06/2024 7
resoluciones conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 17/06/2024 9
Registro Civil: Marco legal y tramitacion de 15 | 20 PR 11/03/2024 10
expedientes. Problemas practicos
Tramitacion del Procedimiento Laboral 20 | 20 PR 08/04/2024 5
1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.
2. Personal destinado en Juzgados de Familia.
3. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.
5. Personal destinado en Grganos del orden jurisdiccional social.
6. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccidn.
7. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa.

o

Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,
Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden
Civily Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinados
en érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestidn y Tramitacidn Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

15. Preferentemente destinados en los Juzgados de Instruccién y de Primera Instancia e Instruccién.

16. Preferentemente destinados en las Fiscalias.
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ANEXO IX: PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA / SEGUNDO SEMESTRE

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia

Atencion Plena 30 | 200 TL 16/09/2024 Todos
Jurisdicciéon Voluntaria I 20 | 200 TL 23/09/2024 1
La p_rqteccwn de datos en la Administracién de 20 | 100 TL 28/10/2024 Todos
Justicia
Procesos Laborales 40 | 200 TL 14/10/2024 5
Proteccién integral contra la violencia de género. 40 | 200 TL 07/10/2024 Todos
Aspectos penales y procesales

Almeria
@driano 20 20 PR 11/11/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 23/09/2024 8
Medlac1.on Intra]uc.hc.lal. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 07/10/2024 7
resoluciones conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 14/10/2024 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 04/11/2024 3

Cadiz

@driano 20 20 PR 28/10/2024 Todos
IAUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 20 PR 25/09/2024 4
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 17/10/2024 6
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 11/11/2024 6-7
Justicia Digital 20 | 20 PR 02/10/2024 Todos

Coérdoba
@driano 20 20 PR 28/10/2024 Todos
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 20 PR 04/11/2024 13
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 07/10/2024 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 14/10/2024 Todos
lmplantz?aon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 11/11/2024 Todos
Andalucia

Granada
@driano 20 20 PR 20/11/2024 Todos
Division judicial de patrimonios 20 | 20 PR 15/10/2024 1
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Ejecucion civil sobre patrimonios en situacién
concursal o preconcursal. Nociones sobre 10 | 20 PR 18/09/2024 12
procedimiento concursal.
lmplant:fcmn de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 24/09/2024 Todos
Andalucia
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria,
Embargos y Exhortos Telematicos 20 | 20 PR 28/10/2024 Todos
Justicia Digital 20 20 PR 01/10/2024 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 12/11/2024 3

Huelva
@driano 20 | 20 PR 19/11/2024 Todos
El servicio .de ggar?lla en los Juzgados de Instruccion. 20 | 20 PR 01/10/2024 15
Problematica e incidencias
F_orturlly. Aplicacion de gestidn procesal en las 20 20 PR 22/10/2024 16
Fiscalias.
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 05/11/2024 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 26/11/2024 3
Reglst_ro Civil: Marco legal y tr.amltacmn de 15 20 PR 15/10/2024 10
expedientes. Problemas practicos

Jaén

AUREA. Gestién de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 05/11/2024 4
Justicia Digital 20 20 PR 22/10/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 7 20 PR 19/11/2024 8
R.esolu.c’lon de problemas practicos en orden a la 14 | 20 PR 12/11/2024 6
ejecucion de la pena

Malaga
@driano 20 | 20 PR 28/10/2024 Todos
Ejecucion en materia penal. Via de apremio 20 | 20 PR 25/09/2024 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 18/09/2024 Todos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 20/11/2024 1
Justicia Digital 20 20 PR 06/11/2024 Todos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. 4 20 PR 11/10/2024 8
Medlac1.on lntra]u(.ilcllal. Medidas alternativas a 20 | 20 PR 16/10/2024 7
resoluciones conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 13/11/2024
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 | 20 PR 02/10/2024
Reglst_ro Civil: Marco legal y tr.amltaaon de 15 20 PR 25/11/2024 10
expedientes. Problemas practicos
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 23/10/2024 12
Preconcursales

Sevilla
AUREA. Gestién de Vistas Judiciales 20 | 20 PR 07/10/2024 4
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 ] 20 PR |28/10/2024
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 23/09/2024 6-7
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Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 20 PR 14/10/2024 9
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, 20 | 20 PR 21/10/2024 Todos
Embargos y Exhortos Telematicos
Justicia Digital 20 | 20 PR 16/09/2024 Todos
Menores victimas. Valoracién médico legal desde la 20 | 20 PR 21/10/2024| Médicos
psiquiatria forense. Forenses
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 04/11/2024 3
Taller Practico de Subastas Judiciales Electrénicas y 6 20 PR 18/11/2024

. - Todos (11)
de la Cuenta de Consignaciones
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 11/11/2024 12
Preconcursales
1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.
2. Personal destinado en Juzgados de Familia.
3. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.
5. Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional social.
6. Personal destinado en drganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccidn.
7. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacién Procesal y Administrativa.

o

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,
Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden
Civily Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinados
en érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestidn y Tramitacidn Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

15. Preferentemente destinados en los Juzgados de Instruccidn y de Primera Instancia e Instruccién.

16. Preferentemente destinados en las Fiscalias.
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ANEXO X: DESGLOSE DE LA FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO.

Las tablas que aparecen a continuacidn incorporan las acciones formativas en materia de igualdad de género que estan
distribuidas en el presente plan de formacién, para una mayor visibilidad de la formacidn en esta materia y en virtud de lo
establecido en el art. 9b.2 Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, que promueve la elaboracién y desarrollo de los planes de formacion en
esta materia en la Administraciones publicas de Andalucia, asi como en lo establecido en el articulo 8e la Ley 7/2018, de 30
dejulio, por la que se modifica la Ley 13/ 2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra
la violencia de género.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fecha inicio Ar_ea
funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 500 FA 20/02/2024 T
[gualdad de Género. Nivel Basico. 15 500 FA 20/06/2024 T
Prevencién del acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién en la Junta de 15 500 FA 20/02/2024 T
Andalucia
Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién en la Junta de 15 500 FA 20/06/2024 T
Andalucia
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién Horas Plaz Modalidad |Semestre Ar_ea Area .
as funcional |Competencia
Servicios Centrales
Presgpuesto y género: estrategia, auditoria 20 | 12 sp primer T
y mejora semestre
. . primer 0010,0120,
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 | 20 PR semestre | 0110,0020
. . primer 0010,0120,
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 | 20 PR semestre | 0110,0020
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
Promotor Denominacién Horas |Plazas| Modalidad | Semestre | Destinatarios
Sevilla
Equipos Multidisciplinares de
CONSEJERIA DE JUSTICIA, la Unidades de Valoracion )
ADMINISTRACION LOCALY  [Integral de Violencia de 20 | 25 pr | Sesundo |ADMINISTRACION

AN PU . semestre GENERAL
FUNCION PUBLICA Género. Formas de Maltrato

sobre la Mujer
Incorporacién del Enfoque de

CONSEJER{A DE SALUD Y Género en Estrategias y Planes 20 | 20 sp primer | ADMINISTRACION
CONSUMO Integrales y Sectoriales en semestre GENERAL
Salud
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DIRECCION PUBLICA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha Inicio Fuﬁzﬁ)anal Conﬁ:‘:tz ggia**
Andalucia
In1c1a,1t1va Mentor. Mentoria con Perspectiva 20 8 PR 19/03/2024| NUEVO
de Género
Granada
Liderazgo con impacto en la igualdad | 22 | 15 | SP |05/03/2024‘ T |
Sevilla
Liderazgo con impacto en la igualdad | 22 | 15 | SP |23/04/2024| T |

PROGRAMA DE FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Intervencion ante Situaciones de Violencia de Género con Personas seoundo
Mayores Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de 12 25 PR ser%lestre
Andalucia
Intervencidon ante Situaciones de Violencia de Género con Personas secundo
Mayores Usuarias de Centros Residenciales y CPAs de la Junta de 12 25 PR 5
. semestre
Andalucia
XV Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las 15 11200 PR segundo
mujeres. semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Igualdad de Género 30 | 80 TL primer
semestre
Sensibilizacién hacia la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de 30 | 80 TL primer
Género semestre
PROGRAMA DE FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO
Promotor Denominacion Horas |Plazas | Modalidad | Semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Deteccion, Atencién e Intervencion de la primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E[Violencia de Género desde un Abordaje 25 45 TL semestre
IGUALDAD Interdisciplinar y Estrategias de Coordinacion
CONSEJERIA DE INCLUSION 4 A
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E lmpacto de Género en Programas de Interés 20 20 PR segundo
IGUALDAD Social semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION ; 4 s “hli
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Perspectiva de Género en Politicas Publicas y 20 20 PR segundo
IGUALDAD Programas semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Violencia de Género en el Entorno Sanitario. 20 20 PR segundo
CONSUMO Prevencién y Control semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Violencia de Género en el Entorno Sanitario. 20 20 PR segundo
CONSUMO Prevencion y Control semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION primer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|Discapacidad en Femenino. 20 25 PR
IGUALDAD semestre
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CONSEJERIA DE INCLUSION segundo
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E|\Discapacidad en Femenino. 20 25 PR

IGUALDAD semestre
CONSEJERIA DEINCLUSION  [Migraciones y Trata de Seres Humanos. 20 25 PR segundo
ISG(.J&?IB/]A%VENTUD' FAMILIAS E\Especial Situacién de las Mujeres. semestre

PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Fechainicio | Destinatarios

Cadiz

Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 17/10/2024 6

Cérdoba

Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 05/06/2024 6
Malaga

Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 | 20 PR 30/05/2024 6
Sevilla

Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 28/10/2024 6
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ANEXO XI: DESGLOSE DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las tablas que aparecen a continuacién incorporan las acciones formativas en materia de Prevencidn de Riesgo Laborales
que estan distribuidas en el presente plan de formacidn, para una mayor visibilidad de la formacidn en esta materia.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad|Fecha inicio|Area funcional

FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia.| 15 | 500 FA 20/02/2024 T

Prevencién de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia.| 15 | 500 FA 14/06/2024 T

Prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u
otra discriminacion en la Junta de Andalucia
Prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u
otra discriminacion en la Junta de Andalucia

FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

15 | 500 FA 20/02/2024 T

15 | 500 | FA |20/06/2024 T

Habitos saludables 40 | 200 TL 14/03/2024 T
Habitos saludables 40 | 200 TL 26/09/2024 T
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Semestre | Area funcional* Area e
Competencia
Andalucia
Cursp Avanzado para la Actuacion de los 20 25 Sp segundo NUEVO
Comités de Investigacién de Acoso semestre
Formacidn especializada para miembros de rimer
los Comités de Seguridad y Salud de la Junta 50 25 SP p T
. semestre
de Andalucia
Almeria
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
Pr1mero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
Cadiz
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 15 PR segundo T
semestre
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
Cérdoba
Pr1mero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
Granada
Dlsefio e implantacion de planes de rimer
emergencia y evacuacion en sedes de la Junta | 20 25 SP p T
, semestre
de Andalucia
Evaluacidon de Riesgos con la herramienta 30 20 sp segundo NUEVO
RISK semestre
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR primer T
Andalucia semestre
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Huelva
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de primer
. 6 20 PR T
Andalucia semestre
Jaén
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de primer
. 6 20 PR T
Andalucia semestre
Malaga
L. . . rimer
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 15 PR P T
semestre
Sevilla
Desarrollo de las funciones y habilidades sesundo
sociales del Técnico de Prevencion de Riesgos | 30 25 SP § NUEVO
semestre
Laborales
s . P segundo
Evaluacion de riesgos ergonémicos 20 25 SP 5 T
semestre
L . rimer
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP P 300
semestre
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de primer
. 6 20 PR T
|Andalucia semestre
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
Promotor Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
Andalucia
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,  [Formaci6n para Equipos de : )
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADMé’;{fgﬁﬁf 1N
RURAL Emergencias) semestre
CONSEJERTA DE AGRICULTURA, ~ [Formacién para Equipos de : ]
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADMGIE;\IngLC 1N
RURAL Emergencias) semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ~ [Formacion para Equipos de . .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADM(;E;\IS;];:LCION
RURAL Emergencias) semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,  [Formacion para Equipos de ) .
PESCA, AGUA Y DESARROLLO Emergencias (Planes de 6 20 PR primer ADMéE;fg,?:f 1N
RURAL Emergencias) semestre
Almeria
| | Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION . ; : ;
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Manf-:-]o de Sltuacmnes de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y |Riesgos Laborales en los . ]
FORMACION AGRARIA Y Laboratorios de 50 | 30 SP primer ADMG'EE,;F,{TLC o
PESQUERA Investigaci(')n semestre
Cadiz
CONSEJERIA DE EMPLEO, Nuevos Desarrollos en la 20 | 20 PR primer ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO |Aplicacion WINMEDTRA semestre GENERAL
CONSEIER(A cLUSIG Bienestar Emocional y
NSEJERIA DE INCLUSION ; : : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Manl?]o de S}tuacmnes de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
CONSEJERIA DE INCLUSION Bienestar Emocional y .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE  |Manejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
IGUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y [Riesgos Laborales en los . .
, rimer
FORMACION AGRARIA Y Laboratorios de 50 | 30 SP ngestre ADMGIEILSET&LC ION
PESQUERA Investigacién
Cérdoba
CONSEJERIA DE EMPLEO, ) Actualizacién en Medicina y 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO |Enfermeria del Trabajo semestre GENERAL
3 | Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION ; ; : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE | Mianejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y |Riesgos Laborales en los . )
. rimer
FORMACION AGRARIA Y Laboratorios de 50 | 34 SP P ADM(!,];EE}{R:E 1N
PESQUERA . ./ semestre
Investigacion
Granada
3 . Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION . . . .
SOCIAL JUVENTUD, FAMILIASE | 1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
Huelva
. i Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION . . . .
SOCIAL JUVENTUD, FAMILIASE | "1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
IGUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
Jaén
3 ) Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION : : : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE | M1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
3 . Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION : : : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E | M1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
. . Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION : : : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Man?lo de Sltuac1ones de 12 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
Malaga
CONSEJERIA DE DESARROLLO  [El Personal de primer
EDUCATIVO Y FORMACION Mantenimiento y Limpiezay | 20 | 25 PR semestre LABORALES
PROFESIONAL los Riesgos Profesionales
CONSEJERIA DE DESARROLLO . .
EDUCATIVO Y FORMACION Seguridad y Sal}ld Laboral en 20 | 25 PR primer LABORALES
PROFESIONAL Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EMPLEO, . . primer ADMINISTRACION
EMPRESA Y TRABAJO AUTGNOMO Seguridad Industrial 20 | 20 PR semestre GENERAL
3 | Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION . : : .
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E Man?]o de Sltuac10nes de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
i i Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION Manei . . .
n 1 10n rimer
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E | Mianejo de Situaciones de 12 | 15 PR prime LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
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Sevilla

i ) Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION

SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE | M1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
IGUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
3 | Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION ; : i ,
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE |Mianejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre
Cuidados
) i Bienestar Emocional y
CONSEJERIA DE INCLUSION ; . i )
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIASE | M1anejo de Situaciones de 12 | 15 PR primer LABORALES
[GUALDAD Estrés Asociadas a los semestre

Cuidados

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, _ _ _
INTERIOR, DIA’LOGO SOCIAL Y Emergencias, Evacuacion, y 20 15 PR primer ADMINISTRACION

SIMPLIFICACION Primeros Auxilios semestre GENERAL
ADMINISTRATIVA

Taller sobre Trabajo

i Saludable. Prevencion del i
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, segundo | ADMINISTRACION

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA  (Estrés en Tareas de Oficina | 10 | 25 PR GENERAL
AZUL i . semestre
y/o Inspeccién en el Medio
Natural y Urbano
Resucitacién . )
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD  |Cardiopulmonar Basica para | 15 | 25 | PR PIIMEr | ADMINISTRACION
; semestre GENERAL
Profesionales de los SSCC
PROGRAMA DE FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION
Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Semestre
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
Prevencion de Riesgos Laborales en Embarcaciones 30 | 60 TL segundo
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 40 TL primer
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 40 TL segundo
semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Trabajos de Sanidad Animal en 50 | 60 TL segundo
Campo semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Ergonomia Postural 6 25 PR primer
semestre
Formacién en Primeros Auxilios para Equipos de Emergencias de las 9 20 PR segundo
Sedes de SSCC. semestre
Gestion de Riesgos en Agricultura y Ganaderia. Sistema Espafiol de segundo
. ) 40 80 TL
Seguros Agrarios Combinados semestre
Integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de la primer
] 20 | 50 TL
Junta de Andalucia semestre
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Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la primer
. 20 | 50 TL
Junta de Andalucia semestre
Manejo del Estrés en la Administracién Asociada al Medio Rural 10 | 25 PR segundo
semestre
Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. 2 . 40 | 80 TL
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacién e Informacién semestre
Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de primer
. L . 40 | 80 TL
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacién e Informacion semestre
Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito de la Consejeria de segundo
. . - 40 | 80 TL
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Formacién e Informacién semestre
Taller sobre Primeros Auxilios en Entornos Rurales 6 20 PR segundo
semestre
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
La Meditaciéon como Método de Prevencidn de Estrés Laboral en primer
o : 20 | 20 PR
Centros de Servicios Sociales semestre
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en entornos 8 20 PR primer
rurales. semestre
Taller Teérico-Practico sobre Conduccién Segura de todo Tipo de
. . 20 | 15 PR
Vehiculos en Pistas Forestales
Taller Teérico-Practico sobre Conduccion Segura de todo Tipo de
; . 20 | 30 PR
Vehiculos en Pistas Forestales
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
. . . . . primer
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial en el Mundo del Trabajo | 30 | 40 TL
semestre
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 25 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 25 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincion de Incendios 6 25 PR primer
semestre
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 25 PR segundo
semestre
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s o . segundo
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 25 PR 8
semestre
s o, . segundo
Formacién Basica en Extincién de Incendios 6 25 PR 5
semestre
Formacién Béasica en Extincién de Incendios 6 28 PR segundo
semestre
L . £ s ‘s . rimer
Formacién Basica en Prevencion de Riesgos Laborales 30 | 80 TL p
semestre
‘s i . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR P
semestre
‘s - . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR prime
semestre
‘. . . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR p
semestre
‘s L. . - rimer
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR p
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR segundo
semestre
s . . segundo
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 8
semestre
s . . segundo
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR 5
semestre
Formacién Basica en Primeros Auxilios 6 25 PR segundo
semestre
L. ren . rimer
Formacién Especifica para Trabajos con PVD y Control Postural 6 40 TL p
semestre
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome
"burnout”
Promocién del Autocuidado del Profesional y Evasion del Sindrome
"burnout”
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ANEXO XII: PLANES ESPECIFICOS EN MATERIA DE FONDOS EUROPEOS Y SOBRE EL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

Las tablas que aparecen a continuacién incorporan las acciones formativas en materia de Fondos Europeos que estan
distribuidas en el presente plan de formacién, para una mayor visibilidad de la formacién en esta materia.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacién Horas|Plazas|Modalidad| Fechainicio |Area funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

Cor.lcep_t,os basicos en materia Antifraude y su 15 | 1000 FA 09/09/2024 NUEVO
aplicacion a los Fondos Europeos.
Gelrs'.clon de Fondo de Transicién Justa (Nivel 20 | 1000 FA 17/06/2024 NUEVO
Basico)
Gestion de Fondo Social Europeo (Nivel Basico) [ 20 | 1000 FA 10/06/2024 NUEVO
Gestion de Fondo Europeo de Desarrollo
Regional - FEDER (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 25/06/2024 NUEVO
Gestion Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural.- FEADER (Nivel Basico) 20 | 1000 FA 19/06/2024 NUEVO
Introduccidn a la Gestién de Fondos Europeos 0010,0020,
en la Junta de Andalucia 18 500 FA 20/02/2024 0110,0120
Introduccion a la Gestién de Fondos Europeos 0010,0020,
en la Junta de Andalucia 18 500 FA 19/06/2024 0110,0120

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Semestre Ar_ea Area .
funcional |Competencia
Andalucia
Alta de .Operac1ones FEDER/FT]. Alta de 10 25 sp segundo NUEVO
Operaciones en GIRO semestre
Auditorias de Operaciones Cofinanciadas segundo
con Fondos FEDER 20 25 PR semestre NUEVO
Controles sobre la Correcta Ejecucion de los 20 30 Sp segundo NUEVO
Proyectos MRR semestre
Costes Simplificados en la Gestion del primer
FEDER 10 25 Sp semestre NUEVO
. i . primer
Costes Simplificados en la Gestién del FSE+ | 10 | 25 SP NUEVO
semestre
Criterios de verificacién y control en Fondos 5 25 sp primer NUEVO
Europeos semestre
El Marco de Rendimiento de los Programas seeundo
Europeos: el Seguimiento Fisico de las 10 | 25 SP 5 NUEVO
. semestre
Operaciones
Evaluacién Actuaciones Financiadas por el rimer
Programa de Andalucia FEDER 2021-2027y| 20 | 50 SP sIe)mestre NUEVO
el Programa FSE + de Andalucia 2021-2027
Medidas antifraude en el &mbito de los rimer
Fondos Europeos. Cultura ética y conflicto 10 25 SP p NUEVO
semestre
de Intereses.
Presupuestac.lon y Seguimiento 5 25 Sp primer NUEVO
Presupuestario de Fondos Europeos semestre
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Solicitud Reprogramacién Programa de segundo
Andalucia FEDER 2021-2027 20 25 SP semestre NUEVO
Verificacién en Subvenciones. rimer
Automatizacion de Subvenciones. Ayudas 5 25 SP ssmestre NUEVO
de Estado
Visibilidad, transparencia y comunicacién rimer
en los Programas de Andalucia FEDER, 10 25 PR sgmestre NUEVO
FSE+y FTJ 2021-2027
Servicios Centrales

Aplicacion del principio DNSH (no causar
un dafio significativo al medio ambiente) en primer
la ejecucion de los MRR de la Junta de 20 | 30 Sp semestre NUEVO
Andalucia
Consultas en Fondos 2020 y FSE 14/20 5 | 25 PR primer - NyEvo

semestre
Contra.tacmn publica en e? marco d.e.l ' 20 | 20 PR primer NUEVO
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia semestre
Gestion de Formularios en Aplicaciones seeundo
Informaticas. Alta de Operaciones. 5 25 PR i tr NUEVO
Verificacion. Gestion Financiera. Fraude semestre
Subvenc1ones. en el marco de_)l Mecanismo 20 | 25 PR segundo NUEVO
de Recuperacién y Resiliencia semestre
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